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VERBALE N° 7 del 01/12/2015 DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

DECENTRATO

UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2015

Sottoscritto in data 01/12/2015




L’anno duemilaquindici, it giorno uno del mese di Dicembre alle ore 17,30 presso la sede del
Comune di Nurachi, previa convocazione ns prot. n°7272del 27/11/2015, Il Presidente della
delegazione trattante autorizzato alla stipula del C.C.D.| definitive per 'anno 2015 con delibera
della G.C.n° 100 del 01/12/2015, dichiarata immediatamente esecutiva, tenuto conto anche del
piano di recupero delle somme erogate in eccedenza del fondo di cui al verbale n® 2 del
22/10/2015 e definire il contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune
di Nurachi per 'annualita 2015, le parti negoziali composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica
Presidente Dott. Ssa Maria Teresa Sanna - PRESENTE,

R.S.U: Sig. Letizia Spada - PRESENTE

Organizzazioni Sindacali territoriali:

uiL - ASSENTE
CGIL - ASSENTE
CISL FPS Sig. Salvatore Usai - PRESENTE

Le parti come sopra rappresentate

Visto il vigente C.C.D.L firmato in data 07.01.2005 in cui si prevede, ai sensi dell’art. 10 del C.C.N.L. del 98/2001, la
composizione della delegazione di parte pubblica nella persona del segretario comunale e dei responsabili dei servizi;

Considerato:

- che, ai sensi dell'art. 10, ¢. 5 def decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “in caso di mancata adozione del
Piano della performance e' fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano
avere concorso alla mancata adozione del Piano, per omissione o Inerzia nell'adempimento dei propri
compiti, e 'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di
consulenza o di collaborazione comungue denominati”,

- -che seppur I'art. 10 del citato decreto non sia di diretta applicazione per gli enti locali, ai sensi dell’art. 16, c.
1 dello stesso decreto, 'adozione si rende necessaria in quanto gli artt. 3, 4, 5 ¢. 2, 7 e 9 —ai cui principi gli
enti locali devono adeguare i propri ordinamenti — fanno espresso riferimento alla rilevazione e valutazione
della performance, '

Vista la delibera G.C. n. 155 del 21.12.2010 , con cui & stato adeguato il regolamento per I'ordinamento degli uffici e
servizi al D. Lgs. n. 150/2009,

Richiamati i seguenti atti:

- delibera dell’Assemblea dell’Unione del Comuni Montiferru Sinis n. 7 del 25-01-2011, con oggetto “SERVIZI GESTITI
IN FORMA ASSOCIATA - NUCLEO DI VALUTAZIONE - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON | COMUN!”,

- delibera dell’Assemblea dell’Unione dei Comuni Montiferru Sinis n. 10 del 03-02-2011, con oggetto “SERVIZI
GESTITI IN FORMA ASSOCIATA - NUCLEGC DI VALUTAZIONE - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE CON |
COMUNI,

- defibera C.C. n. 12 del 22.03.2011, con cui & stato trasferito all'Unione dei Comuni Montiferru Sinis il servizio nucleo
di valutazione — organismo indipendente di valutazione,

- delibera della G.C.n° 76 del 31/08/2011 con cui & stato approvato il sistema di valutazione ai sensi del digs.n®
150/2009.

vista la determina del RSF n° 36 del 29.12.2014 avente ad oggetio la costituzione fondo delle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per ja produttivith — anno 2014 provvisoriamente in attesa delta ricostruzione dello
stesso a seguito dell'incarico assegnato;




Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 26.05.2015 avente ad oggetto “Presa d‘atto del riaccertamento
fondo di produttivita esercizi 2010-2014", /

Vista la determina del RSF n° 16 del 04.06.2015, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,
All A, con cul si & provveduto alla ricostruzione dei fondi per gli esercizi 2010/2014, approvando gli allegati da cui
risulta la ricostruzione dei fondi e disponendo tra V'altro:

Di prendere atto che, sulla base dei calcoli effettuati, agli atti d’ufficio, e ol sensi di quanto disposto daf D.L. 16/2014,
occorre procedere af recupero delle somme indebitamente erogate nel quingquennio antecedente il 2015 e che, sulla
base dei calcoli predisposti e allegati alla presente determinazione, tali somme sono conteggiate in complessivi €
6.945,24 e afferiscono gli anni 2010 -2014,

Di dare atto che lo suddetta somma di € 6.945,24 dovrd essere recuperata, mediante decurtazione annuale della rata
di € 1.389,05 sui fondi di produttivita per gli anni 2015 — 2019 o per gli anni necessuri a coprire Vintero importo dovuto.

Visto il precedente verbale n. 2 in data 22/10/2015, con cui si & concordato quanto segue:

»  Di prendere atto che, sulla hase dei calcoli effettuati, agh atti d’ufficio, e ai sensi di quanto disposto dal D.L.
16/2014, occorre procedere al recupero delle somme indebitamente erogate nel quinquennio antecedente if
2015 e che, sulla base della deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 26.05.2015 avente ad oggetto
“Presa d'atto del riaccertamento fondo di produttivity esercizi 2010-2014” e della determing n. 16 del
04.06.2015, allegati ol presente verbale, tali somme sono conteggiate in complessivi € 6.945,24 e gfferiscono
glianni 2010 -2014.

e che la suddetto somma di € 6.945,24 dovrd essere recuperata, mediante decurtazione annuale defla rata di €
1.389,05 sui fondi di produttivité per gif anni 2015 — 2019 o per gli anni necessari a coprire Fintero importo
dovuto.

e Che, per I'anno 2014,il fondo delle risorse decentrate af sensi delf’art. 15 CCNL del 01.04.1999, a seguito della
ricostruzione, presenta un saldo negativo pari a € 358,51, per cui non si possono concordare criteri per la
destinazione delle risorse per insussistenza delle medesime.

Visti il verbale n° 5 in data odierna con cui & stato approvato il C.C.D.l. per il triennio 2015/2017 con valenza dall’anno
2015 ed il verbale n® 6 in data adierna con cui si & siglato | C.C.D.J. Anno 2014 con annesso piano di recupero fondi
anni 2010/2014;

Vista la delibera defla G.C.n" 100 del 01/12/2015, dichiarata immediatamente esecutiva autorizzattiva della stipula del
presente C.C.D.l.anno 2015;

Acquisito 1l parere con attestazione della compatibilita dell’ipotesi del C.C.D.l. con le norme ed | vincoli finanziari
espresso dal revisore in data 30/11/2015, ai sensi dell’art.40 del digs. n® 165/2001, sulla base della relazione tecnico-
finanziaria ed iHustrativa, redatta ai sensi della citata norma;

Vista la delibera G.M. n. 74 del 15.09.2015 modificata dalla delibera G.M. n. 80 del 06.10.2015 con la guale si & preso
atto del verbale del nucleo di valutazione dal quale risulta che sussistono i presupposti per I'incremento del fondo ai
sensi dell’ Iarticolo 15 comma 2 del CCNL sottoscritto il 31.03.1999 pari a € 2.463,51; mentre non sussistono i
presupposti per un incremento ai sensi dell’articolo 15 comma 5, per cul Hl fondo non pud essere incrementato di €
2.134,51.

Vista la delibera G.M. n. 80 del 06.10.2015 con la quale sono stati approvati gii obiettivi di performance per 'anno
2015;

Vista la comunicazione del responsabile del servizio tecnico con la quale vengono determinate le somme relative agli
incentivi per la progettazione interna ex legge 109/1994 e ss.mm.il,; tali somme vengono determinate in € 7.192,52 e
vengono inserite nel fondo ai sensi dell’art. 15 comma 1 {ett. K CCNL 1.4.1999;

Vista la determina del RSF n° 34 de} 15.10.2015 avente ad oggetto la costituzione fondo delle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ~ anno 2015 integrata con le determine del RSF n° 39 del
27/10/2015 e la n® 41 del 03/11/2015 ;




Considerato che sono stati inseriti tra le risorse variahili, al sensi dell’art. 15 comma 1 lett. K CCNL 1.4.1999, € 10,59
guali somme destinate alle attivita svolte per conto dell’ISTAT; .

Preso atto che, come risulta dall’allegata determina del R.S.F n. 41 del 03/11/2015{ All 1) :

{'importo totale del fondo delle risorse variabili per 'anno 2015 risulta pari ad € 24.032,94 ;

¢ l'importo del fondo complessivo anno 2015 risulta, pertanto, pari a € 41,562,87;

¢ risulta indisponibile alla contrattazione una guota di € 17.888,45 in quanto relativa alla remunerazione di
istituti erogabili in forma automatica e gid precedentemente contrattatl e assegnati {es. indennitad di
comparto e progressioni orizzontali} in quanto dal totale delle risorse decentrate & stato detratto: 'imporio
necessario per corrispondere gli incrementi contrattuali per progressioni economiche attribuite negli anni
precedenti al personale in servizio; 'importo necessario per corrispondere il Livello Economico Differenziato
al personale in servizio che gia percepiva tale voce retributiva nel corso del 1998;

e risulta inoltre indisponibile alla contrattazione la quota relativa alla rata annua di recupero di € 1.388,05
derivante dalla rideterminazione dei fondi di produttivita per gli anni 2010 — 2014.

e il D.l. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010, cosi come modificato dalla la legge n.
147/2013, nota Legge di Stabilith 2014, in particolare il secondo periodo dell'art. 9 comma 2 bis, che dispone
che “dall’'anno 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di
un importe pari alle riduzioni operate per effetto del precedente petiodo”;

e in questo Ente nel periodo 2011-2014, non risultano cessazioni di personale e non & stato superato 1l limite
del fondo 2010 nel periodo 2011-2014 e pertanto non vi sono riduzioni che comportane una riduzione del
fondo medesimo;

»  risulta inoltre indisponibile la somma di euro 16373,12 destinata agli incentivi per la progettazione interna ex
fegge n® 109/1994 come modificata dalla legge n® 114/2014;

e  risulta inoltre indisponibile 1a somma di euro 2.500,00 da corrispondere al personale addetto alle attivita di
recupero ICl ai sensi del vigente regolamento e dell’art. 11 lett K del C.C.N.L. 01/04/1999;

e dal prospetto risulta che le risorse stabili presentano un saldo negativo pari a € 358,52 mentre le risorse
variabili risultano essere pari a € 24.032,94 ;

s RILEVATO pertanto che:
le risorse disponibili, al netto delle somme da recuperare, ammontano a € 3.401,66, corrispondente alla quota
disponibile del fondo, di cui € 938,15 potra essere destinata alla produttivitd individuale mentre la somma di €

2.463,51 dovra essere destinata alla realizzazione degli obiettivi stabiliti ai sensi dellarticolo 15 comma 2 del
CCNL del 31.03.1999, in esecuzione delia delibera della delibera della G.C.n° 80/2015;

Dope ampia discussione

CONCORDANO DI UTILIZZARE LA RESTANTE PARTE DELLE RISORSE PARI AD EURO 938,15 _NEL SEGUENTE MODO:

Indennita di Rischio

art. 17 C.C.N.L. 01.04.1999 lett. d), art. 37 CCNL
14.058.2000, allegato B del DPR 347/1983 (art.26,a
comma 4 lett. g): Si da atto che, ai sensi dell'art. 37,
comma 2 del CCNL 14.09.2000 le somme sono € 550,00
corrisposte per il periodo di effettiva esposizione al
rischio ai n° 2 dipendenti (di cui uno a tempo
pieno).

L'ammontare previsto & pari a € 30,00 mensili

per 11 mensilita

Indennita di Maneggio Valori

art. 36 CCNL 14.09.2000 o art. 26 del C.C.D.L sine a concorrenza delle somme disponibili al
iriennio 2015/2017: da corrispondere per l'esercizio netto delle indennita di rischio di cui alla voce
delle mansioni di economo comunale ed agente precedente. €388,15

contabile a due dipendenti comunali.




Particolari responsabilita:

art.17, comma 2, lett. f) ed 1) CCNL del 01.04.1999
e art. 36, c. 2 del CCNL del 22.01.2004 ;

La misura della indennita di cui trattasi verra
ripartita tra il titolare dell’ufficio dei servizi
demografici e il suo sostituto in base al numero
delle sostituzioni effettuate in caso di assenza del
titolare.

sino a concorrenza delle somme disponibili al
netto delle indennita di rischio e dell'indennita
di maneggio valori di cui alle voci precedenti.

Obiettivi finanziati ai sensi dell’art. 15 comma 2 del
C.C.N.L. del 31.03.1999 di cui alla delibera G.M. n.
80 del 06.10.2015 relativi al potenziamento ed al
miglioramento della comunicazione istituzionale
attraverso la creazione di una banca dati degli
indirizzi mail, pec, recapiti cellulari dei cittadini
interessati per garantire un’informazione capillare e
tempestiva afferente i vari servizi gestiti dall’Ente.

€ 2.463,51

Incentivi all’ufficio tecnico art. 92 comma 5 D.Lgs.
163/2006:

Trattasi di incentivi per la progettazione e
responsabilita di procedimento, spettanti ai
componenti del servizio tecnico e saranno liquidate
con determina del Segretario Comunale sulla base
delle modalita indicate nello specifico regolamento
comunale;

€16.373,12

risorse variabili, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. K
CCNL 1.4.1999, quali somme destinate alle attivita
svolte per conto dell’ISTAT;

€10,59

Incentivi ICI ,ai sensi della legge 23 dicembre 1996
n. 662/96, art. 3, comma 57 ed el regolamento
comunale approvato con la delibera della G.C.n°
90/2015.

€ 2.500,00

Letto, approvato, sottoscritto

IL PRESIDENTE DELLA PARTE PUBBLICA:
Dott.ssa Maria Teresa Sanna
ILCOMPONENTE R.S.U.

%/‘\_J
Letizia Spada
L

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

CISLFP : Salvatore Usai = b/[lq




