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PROVINCIA DI ORISTANO

VERBALE M° 2 del 03/10/2018 DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Sottoscritto in data 03M10/2019
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Art. 14 - Premi correlati afla performance

Le risorse destinate“ai premi correlati alla performance individuale rappresentano cid
che residua dall'applicazione dei precedenti articoli del fondo per il salaric accessorio
unitamente ai trattamenti economici accassori previsti dalle lettere ¢), d), e) e 1) del
comma 3 dell'arl., 88 del CCNL 21.5.2018 costituiscono [a parte prevalenie del
complesso risorse variabili del fondo per il salario accessorio.

. A dipendenti che conseguanoc le valutazioni pilt elevate (100%) per un numero

massimo di 1, é atlribuita una maggiorazione del premio individuale del 30% del valore
medio pro-capite dei premi attribuibili al personale valutato positivamente.

. Ai fini della determinazione del valore medio pro capite dei premi le risorse vengono

sono suddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nellanno di
competenza del presente CCLI con esclusione dei titolari di posizione organizzativa
considerando il personaie a tempo parziale come unita intera. ! risultato della divisione
rappresenta il valore medio pro-capite sul quale calcolare la maggiorazione del premio
individuale.

i, Tale maggiorazione del premio destinaio alla parformance individuale & atiribuita

secondo
I'ordine di una graduatoria fra tutli i dipendenti de!l Ente stilata ad opera del segretario
comunale in base ai seguenti critern:

a) valutazione della sola performance mdmdua‘e per 'anno diriferimento; _

b) incasodiparitaverrastilalaunagraduatoriatraisolidipendentiaparimerito utifizzandola
media della valutazione delia performance individuale del rennio precedente all'anno di
riferimento;

¢} in caso di ulteriore parita verra stilata un'ulteriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione delf'anno

. precedente all'ultimo preso in esame fino atriscontrare una valutazione diversa che permetta
di stilare un'ultima definitiva graduatoria.




