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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE
TRIENNIO 2015/2017

11 giorno 1 Dicembre 2015, alle ore 1 7,30 presso la sede del Comune di Nurachi, st sono tiunite:

0 PRESIDENTE della Delepazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

1. Presidente Maria Teresa Sanna

(]

O  Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
C.G.IL, ASSENTE
C.LS.L. PRESENTE : Salvatore Usai
U.LL, Assente

Q Rapptesentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Letizia Spada

!
N
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Art. 1 Disposizioni Preliminari

1. Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modaliti ed entro i limiti
previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni .

2. Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitatia (R.S.U.) ¢ dalle corrispondenti strutture Sindacali Tetsitorialmente competenti
firmatatie del CCNL 11 aprile 2008.

3. Gli Accordi Decentrati Integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti
Collettivi Nazionali e non possono avere contenati difformi alle disposizioni normative, Le clausole difformi

50110 nulle e non pOSSOﬂO essere app]i'cate.
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Nello specifico la proceduta pet fa stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Delibera di inditizzo da patte dell’Organo Esecutivo dell’ente;

2. Definizione, a cura della delegazione trattante, di un’ipotesi di accordo;

3. Trasmissione dell’ipotesi di accordo entro 5 giotni al revisore dei conti, corredata da apposita gelazione
iltustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controllo sulla compatibiliti det costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e verifica la legittimitd relativamente al sispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (att. 40-bis D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii).

4. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, lorgano di governo dell’ente pud autorizzare il presidente della
delegazione trattante di patte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

5. Autorizzazione delPorgano di govetno (Giunta) alla sottoscrizione definitiva del contratto.

6. ‘Trasmissione telematica del testo contrattuale allARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, con la
relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneti con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii).

TITOLO I° — DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLO II°

VIGENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE W

' Ci A

Art, 2 Oggetto e verifiche dell’attuazione del contratto

1. Il Comune di Nurachi, le OO.SS. e fa RSU stipulano il seguente Contratio Collettivo Decentiato
Integrativo per disciplinare lo svolgimento delle trattative, i criteri e le modalita di utilizzo delle risorse destinate
allincentivazione delle politiche di sviluppo delle tisorse umane e della produttivitd, in conformita alle
disposizioni di cui al CCNL 01/04/99 e successive modificazioni ed integrazioni.

2. Le patti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazione del
presente contratto, mediante incontro tra le parti fimatasie, appositamente convocate dal Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica.

3. La delepazione trattante di patte sindacale potrd richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e
motivata da trasmettere al Comune di Nurachi. Il Presidente della delegazione trattante di patte pubblica

convocheri la tiunione, di norma, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Ast, 3 Vigenza e sfera di applicazione

1. Il ptesente Contratto Decentrato Integrativo Aziendale (CDIA) si applica a tutto il personale -

inquadrato nelle categorie A — B — C — ID del vigente ordinamento professionale CCNL 31.3,1999, con contratto
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di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo determinato ) a tempo pieno o patziale - dipendente del
Comune. Al personale con contratto a tempo determinato assunto in sostituzione di personale assente con
diritto alla conservazione del posto si eroga anche la produttivita. Al personale assunto a tempo determinato
extra dotazione orpanica si eroga anche la produttiviti a condizione che si provveda ad una contestuale

integrazione del fondo.

2. 1l presente CDIA ha dutata triennale, & valido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con effetto
immediato e decorre dalla data di stipula. Viene fatto, comunque, salvo il caso particolare in cui specifiche ed
espresse presctizioni contrattuali, in relazione allistituto o alla materia trattata, stabiliscano una diversa data di
decorrenza.

3. Per Ia delegazione di parte pubblica la firma & apposta solo dal presidente. Per la parte sindacale, firmano
la RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti territoriali delle otganizzazioni sindacali firmatatie
del CCNL. Anche per la tiunione finalizzata alla sottoscrizione della predetta Ipotesi devono essere formalmente
invitati sempre tutt i soggetti sindacali legittimati alla traitativa, compresi quelli che ne contestano i contenuti
ovvero che, comunque, hanno ritenuto di non partecipate mat o solo in modo occasionale al negoziato;

4, Ai fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un numeto minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativitd sindacale per Ia validita
del contratto integrativo, conseguentemente, lipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) & valida anche se non ¢ stata firmata da tutti i soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle RSU.
Tuttavia le parti concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affinché si

raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pitt ampio consenso possibile.

5. Il presente CDIA conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CDIA, salvo divetsa

successiva disposizione derivante dalla conttattazione collettiva nazionale;

6. La disciplina dei singoli istituti inerenti 'utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (di cui all’art. 15 CCNL 1.4.1999 e nel tispetto della disciplina
dell’art. 17 dello stesso CCNL come modificato dalPatt. 36 del CCNL del 22.1.2004), salvo diversa successiva
disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale, & da ritenersi valida per lintero triennio

2015/2018.

7. Con apposito accordo integrativo a cadenza annuale vengono ripartite, in relazione ai diversi istituti
contrattuali, le sornme relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (art.17 CCNL 1.4.1999 come modificato dall’act. 36 del CCNL 22.1.2004), secondo la disciplina

prevista nel presente CDIA.

8. Con cadenza annuale, e comunque entro 15 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti verificano

'applicazione degli istituti normativi ed economici previst dal presente contratto decentrato integrativo.

9. Nel caso siano stipulate ulterioti intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le partl si
incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigote al fine di verificare Peventuale impatto sul presente

contratto decentrato integtativo e definire eventuali integrazioni attuative e/ o correttive,




TITOLO III°

RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 Relazioni Sindacali

1. Ai sensi dell’art. 7 del CCNL 22.01.2004, le relazioni sindacali nel Comune di Nurachi ¢ disciplinata dal
titolo secondo del CCNL dell’1.4.1999 con tiferimento a tutti i modelli relazionali indicati nelPart. 3, comina 2,
dello stesso CCNL-

2. La delegazione sindacale, oltre che dalla RSU ¢ costituita dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali
tetritotiali di categoria firmatarie del CCNL cost come previsto dall’art.10, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999. Le
organizzazioni sindacali tesritotiali di categoria firmatatie del CCNL sono quelle che hanno sottoscritto sia il
CCNL dell’11.4.2008, relativo al quadriennio notmativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007 nonché
con quelle che hanno firmato il CCNL del 31.7.2009, refativo al biennio econommico 2008-2009.

3. I soggetti sindacali di cul sopra devono essere tuiti formalmente convocati, fermo testando che
Peventuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente convocati, non preclude Pavvio e lo
svolgimento dei lavori negoziali eccezion fatta per le RSU. In caso di impedimento motivato da patte dei
soggetti sindacali, le parti provvederanno ad individuare e concordare un’altra data di sessione negoziale.

4. Al sensi dell’act. 5, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, come sostituito dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004,
il Comune deve convocate la delegazione sindacale per I'avvio del negoziato, entro trenta giori dalla
presentazione della piattaforma.

5. Per quanto attiene le modalith di utilizzo dei distacchi, aspettative e permess
nonché delle altre prerogative sindacali si rinvia a quanto stabilito nel CCNQ del 7 Agosto 1998 e simi. ¢ alle

disposizioni vigenti.

Art. 5 Protocollo delle Relazioni Sindacali

1. e relazioni sindacali a norma dellart. 11 del CCNL 1.4.99 sono improntate ai principi di lealta e
cottettezza ¢ trasparenza, nel quadro di un impegno comune per sviluppare tanto la qualitd e quantitd dei sexvizi
resi ai cittadini quanto la professionalitd e le concrete condizioni di lavoro dei dipendenti. Nell'ambito dei
predetti principi il presente contratto riconosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattorl principali per
lo sviluppo e la modernizzazione della Pubblica amministrazione.

2. Le patti ritengono di dover perseguire il miglioramento della funzionalitd dei servizi e del relativo
acerescimento, dell’efficienza ed efficacia individuando specifici percorsi contrattuali che, in modo pattecipativo
e condiviso dei lavoratori, sappiano adeguatamente valotizzate Ja prestazione lavorativa e le singole capacita
professionali degli addett.

3. Allo scopo di rendere effettivi i principi in base ai quali si fonda il sistema delle relazionif sindacali che

persegua gli obiettivi di cui al precedente comma 2, si conviene quanto segue: .
5
5

/

a)  vengono assicurati gli spazi di contrattazione sulle materie ad essa demandate; ;
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b)

d)

g

h)

4,

ogni parte pud richiedere all’'Ufficio del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la
convocazione di una riunione da tenetsi in una data non inferiote a giomi quindici dall'avviso di
convocazione medesimo, salvo un termine pit breve, in caso di urgenze;

per ogni incontro deve essere espressamente indicato Pordine del giorno degli argomenti da trattate;
eventuali modifiche e/o inteprazioni intervenute successivamente devono essere comunicate ai soggetti
interessati;

il Presidente della Delegazione T'rattante di Parte Pubblica garantisce per ogni seduta la stesura del
vetbale che dovri riportare le decisioni assunte e le posizioni delle parti. Alla fine di ogni riunione viene
data lettura del verbale ed indi sottoscritto dai partecipanti;

ogni verbale, a cuta all’'Ufficio del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica viene
consetvato agh atti a disposizione di chiunque interessato possa accedervi;

al fine di dare concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cura dell'Ufficio del Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, viene trasmesso copia del verbale agli uffici interessati, pet i
provvedimenti di competenza;

al fine di rendere agevole Pesercizio delle relazioni sindacali, il Comune di Nurachi concede alle
rappresentanze sindacali Putilizzo di- una apposita casella di posta elettropica per la trasmissione e
ricezione di comunicazioni e documenti utili per Ia contrattazione.

devono essere inoltre assicurati gli spazi demandati alle relazioni sindacali, quali Pinformazione, esame

congiunto e la contrattazione, che potranno essere attivati su sichiesta di una delle parti.

Tl Comune di Nurachi, nel rispetto dei principi di cui al precedente articolo, assume ogni determinazione

organizzativa al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa.
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Art, - 6 - Svolgimento delle Trattative

1. Il Comune di Nurachi assicura, per quanto di competenza, lo svolgimento delle #rattative annnali per la
ripartizione delle risotse accessotie del Fondo per le politiche del personale e pet la produttivita, di cui al
precedente att. 3 comma 5, nel rispetto della seguente tempistica:
a) I ente provvede entro il mese di Febbraio di ciascun anno, alla quantificazione delle risorse che
confluiscono nel Fondo per le politiche del petsonale e per la produttivita di cui all’art. 15 del CCNL
1.4.99 e dellart. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e s.m.i. telativamente alle risorse avend carattere di
certezza, stabiliti e continuiti nonché delle risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita,
derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti ¢ nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per ghi
effetti non cotrelati al’aumento delle dotazioni otganiche ivi compresi quelli derivanti dall’'ampliamento
dei servizi e dalle nuove attivitd, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001,
art. 54 del CCNL del 14.9.2000 att. 32, comma 6, del CCNL del 22.01.2004. Le risotse d¢ gua dovranno
essere quantificate nel rispetto di quanto previsto e disciplinato dal presente Contratto;
b) Entro i 30 giorni successivi alla conclusione delliter di cui alla lett. 2) Pente provvede alla convocazione
della Delegazione Sindacale.
2. Nelle more della conclusione della quantificazione delle risorse di cui alla lett. a) e dei lavori del tavolo di
trattativa di cui alla lett. b) si dispone la proroga dell’accordo annuale in merito alla ripaitizione delle risorse

accessotie nonché degli oneri procedurali previsti per il loro utilizzo da parte dei titolari di Posizione

Organizzativa,
TITOLO IV®
RAPPORTO DI LAVORO
Art, —7 — Gestione del rapporto di lavoro
1. Lente gestisce direttamente il rapporto di lavoro del proprio personale assunto, anche per mobilita, con rapporto a°

tempo indeterminato o determinato (a tempo pieno o patziale) nel rispetto della disciplina dei CCNL nonché di

quella definita in sede di contrattazione decenttata integrativa per gli aspetti a questultima demandati.

Art. ~ 8 — Interpretazione Autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che Jo hanno sottoscritto
si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della patte interessata, inviata alle altte con lettera raccomandata, e/o

fax, ¢/ o, posta certificata, per definire consensuatmente il significato della clausola controversa.
2. Ta richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dalfinizio della vigenza

del contratto decentrato integrativo. 3
; /
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4, 1 criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

Art. — 9 — Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali

1. Al Comune di Nurachi in materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali,
in caso di sciopero si applica la disciplina dell’accordo collettivo nazionale, stipulato in data 19.9.2002. Le patti
concordano che alla prima sessione negoziale successiva alla sottoscrizione definitiva del presente contratto,
verranno individuati i setvizi pubblici essenziali, prestazione e i contingenti di personale adibiti.

TITOLO V®

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Capo I°

Forwie di incentivazione ¢ costitugione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd

Art, — 10 — Forme di incentivazione

1. In conformiti alle disposizioni vigenti il Comune di Nurachi individua le seguenti forme di
incentivazione del personale :
aj i compensi diretti ad ncentivare if merito e ad assicutare elevati standard qualitativi ed economici del
setvizio. I compensi di cui trattasi richiedono la preliminate adozione di un Sistema di Misurazione e Valutazione
delle performance che preveda :
a1) la definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori;
a3) il monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
as) la misurazione ¢ valutazione della petformance, organizzativa e individuale;
as) Putilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
ag) Ia rendicontazione dei risultati agli organi di inditizzo politico-amministtativo, ai vertici delle
amministrazioni nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatati dei servizi
b) le progressiont economiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed integrativi, nei

limiti delle risorse disponibili e secondo le disposizioni vigenti;

c) le specifiche forme incontivanti e/ i compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle previsioni
del[’ut 15, comma 1, lettere d) e k) del CCNL dell’1.04.1999;
5'0 il prewio di efficienza di cui allart. 27 del dlgs. n. 150/2009- secondo i criteti generali convenuti nel

presefite contratio;
e) gli incentivi legati alle eventuali economie aggiuntive destinate allerogazione dei premi dallact. 16,
comma 4 e 5, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni in legge 15 luglio 2011, n. 111

ovvero derivanti dalPattuazione dei piani di ragionaligzazione ¢ contenimento della spesa.
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Att, =11~ Criteri generali pet la costituzione del Fondo

1. IL’amministrazione provvede alla quantificazione delle tisorse finanziatie destinate a compensare le
prestazioni di Javoro straordinario € a sostenete le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivira, secondo la
disciplina, rispettivamente, degli artt. 14 ¢ 15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive modificazioni e integrazioni e
degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 s.m.i.

2. Lentita delle sisorse viene periodicamente aggiornata in relazione alle variazioni determinate dai
successivi finnovi contrattuali e/o a seguito di variazioni intervenute nella quantificazione del fondo nell’ente di
provenienza.

3. Relativamente ai limiti posti allintegrazione delle tisorse decentrate di patte variabile dal comma 3
quingiues dell’art. 40 del Dlgs 165/2001, gli stessi costituiscono eventi impeditivi non detogabili all'integrazione e

allerogazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate

Capo I — eriteri generali per la vipartizione ¢ destinazjone delle risorse

" Att, —12 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risosse finanziarie

1. 11 fondo delle risorse decentrate annualmente calcolate (nelle forme ¢ con i limiti di cui ai CCNL del
compatto Regioni ed Autonomie Locali ¢ dalla nogmativa vigente } sono ripartite, ai fini dellapplicazione degli
istituti contrattuali previsti dai CCNL, avendo cura di sispettare i criteri generali come appresso indicati:

a) al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale, comporiamentale e
organizzativa, deve essere destinata una quota prevalente del trattamento accessotio complessivo
comungue denominato;

b) deve essere garantita la cortispondenza tra risotse erogate e capacitd del personale destinatario di
soddisfare i bisogni della collettivitd, ]a  missione istituzionale, le priotitd politiche, le strategie
dell'amministrazione;

&) le risorse devono essere attribuite a seguito di un  significativo miglioramento  della qualita del servizi
erogati e degli interventi;

d) deve essere garantita la valorizzazione delle competenze e professionaliti dei dipendent;

&) la ripattizione deve essere informata ai principi di selettivitd, concorsualita, effetiiva differenziazione
delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

f) le risotse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance — devono essere
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le miglioti
petformance;

g la premialitd deve sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per PAmministrazione, in termini di valore
aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-
quantitativo dell’otpganizzazione, del servizi e delle funzioni;

) la ripattizione delle risorse finanziate accessotie deve rispettare il principio della cosrispettivita pertanto

non si possono crogate trattamenti economici accessoti che non corrispondano alle presthzioni

I~" ° ‘A' :; # 1/3&’
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) Ila performance individuale ¢ rilevata ed apptezzata in ragione delle seguenti componenti: raggiungimento

degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualiti della prestazione e comportamento
professionale;

) la performance organizzativa & premiata in relazione alla capacitd di soddisfare i bisogni della collettivita;
Pattuazione dei piani e programmi della politica; la soddisfazione dei cittadini sulla qualitd dei servizi
erogati; Pefficienza nell'impiego delle risorse;

k) I comportamenti otganizzativi vanno assegnati contestualmente agli altti obiettivi di performance con
identica procedugs;

) 1sistemni di misurazione e valutazione della performance rignardanti rispettivamente 1 premi per la

produttivitd/merito ¢ la propressione economica orizzontale, devono essere metodologicamente distinti.

Capo 111 - Criteri per lintegragione e vipartizione del Fondo art. 15 comma 2 ¢ conima 5 del CCNL 1.4.99-

Art. =13 - Oneti procedurali per Pintegrazione del fondo ex art, 15 comma 2 del CCNL 1.4.99

1. L’integrazione del Fondo pet le politiche del personale e della produttivita di cui al commi 2 dell’art. 1

del CCNL 1.4.99 prevede il rispetto dei seguenti oneti procedurali:

a) accertamento preventivo da patte del setvizio di controllo interno, ovvero del nucleo di valutazione o di
struttura analoga delle effettive disponibilitd di bilancio dell’ente, derivanti sia da processi dt
razionalizzazione o tiorpanizzazione, sia perché espressamente previste in bilancio con destinazione a

specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

b) le integrazioni del fondo con le risorse di cul trattasi, devono essere sempre autorizzate con le stesse
forme previste per la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura (att. 48,

comma 4, ultimo petiodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001);

¢) le possibiliti di inctemento delle risorse decentrate, ai sensi dellart.15, comma 2, del CCNL
dell’1.4.1999, non possono comunqgue prescindere dallosservanza del quadro normativo di riferimento e
cioé dalla necessaria verifica preventiva della possibile incidenza dei nuovi costi sul rispetto dei vincoli

imposti dal legislatore in matetia di Patto di stabilitd e di contenimento della spesa per il personale.

d) la decisione di avvalersi della disciplina dell’art. 15, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, deve fondarsi sulla
necessaria e preventiva valutazione da patte delPente in otdine alla propria situazione economico —
finatvziaria ed alla propria capacita di bilancio (anche alla luce dei vincoli previsti dalle leggi finanziarie in
materia di patto di stabilitd interno e di obblighi di contenimento della spesa), quali risultano nel
motento in cui interviene la decisione stessa, e pertanto gli adempimenti di cui trattasi non possono

intervenire in un momento successivo, ora pet allora, per giustificare la decisione gia assunta.
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2, Te risotse di cui al comma 1, derivanti da processi di razionalizzazione o riotganizzazione, sono destinate
al personale coinvolto nel processo di riorganizzazione o razionalizzazione ovvero al personale impiegato per fa

realizzazione di obiettivi specifici disposti dall’ente.

3. La proposta di quantificazione dellintegrazione delle risorse di cui al presente atticolo ¢ determinata, 2

cura dei Responsabili titolari di Posizione Organizzativa interessati, nel modo come apptesso indicato:
Ipotesi a) integrazione da processi di razionalizzazione o riorganizzazione:

a1) 1l Responsabile dell'area predispone un piano di intervento di razionalizzazione o riorganizzazione dei

fattori produttivi finalizzato alla generazione di efficienze.

a3) Una quota, generata dal piano di cui alla lett. 2), fino al valore massimo dell’1,2% del monte salasi del 1997
del petsonale, verri resa disponibile solo a scguito del preventivo accettamento da parte dei servizi di
controllo intetno {revisore del conti) o dei nuclei di valutazione, o sttuttuta analoga, delle effettive

disponibilita di bilancio genetatesi a seguito di attuazione del piano di cui trattasi;

a3) Le risorse di cui alla precedente lett. a1) sono successivamente spendibili per gh incentivi a favore del
personale coinvolto nei risultati, sulla base delle risultanze del sistema di valutazione adottato e

dell’apprezzamento della pattecipazione def singoli lavoratori;

4) Non tilevano ai fini dell’applicazione del presente atticolo le eventuali efficienze generate in applicazioni
di disposizioni normative, ovveto generate da dinamiche produttive non riconducibili eziologicamente al piano di

cui alla lett. aj).
Tpotesi b) integrazione disposta per il conseguimento di specifici obiettivi:

Il Responsabile dell’area predispone, anche su indicazione del’Organo esecutivo defl’ente un piano di
obiettivi specifici, da conseguire nel cotso delPanno di riferimento, corredato da una proposta di integrazione del
fondo di produttivitd entro il limite massimo dell’1,2% del monte salari del 1997 la cui entitd & determinata in

applicazione dell’allegato modello ( Integrazione fondo art. 15 comma 2 CCNL 1.4.99)

La somma di cui trattasi vettd resa disponibile solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di
controllo interno (revisoti dei cont) o dal nucleo di valutazione, o struttuta analoga, delle effettive disponibilita

di bilancio e dal grado di conseguimento degli obietiivi previsti nel piano degli obiettivi specifici;

Le risosse di cui al punto precedente sono successivamente spendibili per gli incentivi a favote del personale
coinvolto nei risultati, sulla base delle risultanze del sistema di valutazione adottato e dell’apprezzamento della

paitecipazione dei singoli lavoratoti;

5. Le sisorse di cui trattasi, potranno essere insetiti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai
sensi del comma 3 quinquies dellact. 40 del D.Lgs. n. 165/2001. il rispetto delle seguenti precondizioni:
a) Rispetto del comma 557 557 teratt. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita

Interno e riduzione tendenziale della spesg del peLsonale ;
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b) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle
regole del Patto.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabilt allintegrazione e all’erogazione di risorse decenttate, anche se a

suo tempo deliberate ed impegnate.

6. 1t rispetto degli oneti procedurali di cui al presente atticolo, ai fini dellintegrazione e utilizzo delle risorse

di cui trattasi, costituisce norma indefettibile.

7. Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto rientrano nella piena disponibilita del Bilancio dell’ente.

8. La disciplina prevista dal presente articolo, non trova applicazione se I'ente ¢ e/o incorra in situazione di
dissesto o di deficit strutturale, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge 'approvazione dellipotesi di

bilancio stabilmente riequilibrato.

Att. - 14 - Oneri procedurali per Pintegrazione del fondo ex art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.99

1. Al fine di garantire la corretta applicazione dell’att. 15, comma 5 del CCNT, 1.4.199% le Parti stabiliscono il

seguente percorso “virtuoso™
a. Al sensi dellatt. 48 comma 4 del D.lgs 165/2001, deve essete prevista, nel bilancio dell’ente delle risosse
di cui trattasi, la somma da destinarsi a copertura dell’integrazione del fondo;
b. Elaborazione di un progetto, redatto 2 cuta del/i Responsabile incaricati di Posizione Organizzativa
anche su indirizzi da parte dell’Organo esecutivo del Comure, di migliotamento qualitativo e quantitativo
dei servizi che consenta di individuare gli obiettivi che I'Amministrazione intende perseguire nell'anno
interessato. Nello specifico i Responsabili titolati di Posizione Organizzativa provvederanno ad individuare
i servizi (¢ ptima ancora: i bisogni degli utenti a cui i servizi intendono date risposta) su cui si vuole
intervenire pet realizzare migliotamenti quali-quantitativi;
c. 1l progetto, deve contenere indicazioni chiate e misurabili che consentano la quantificazione e la verifica
dei risultati nonché la giustificazione dell'esistenza di un interesse pubblico sulla utilizzazione di risotse
pubbliche, dovra essete redatto secondo Pallegato ( );
d) Il progetto & approvato dall’Organo Esecutivo del’Ente;
e) Linserimento dellimporto del finanziamento & disposto dal’Organo esecutivo del Comune all’atto del
procedimento di costituzione del Fondo;
f) Verifica e accertamento, 2 conclusione dell'esercizio finanziario e attraverso i competentt servizi di
controllo interno (Nucleo di Valutazione o struttuta analoga), dell'effettivo conseguimento degli obiettivi di
miglioramento prefissati;
9)  Brogazione dei previsti incentivi economici al personale, sulla base dei criteri definiti nel sistema di

Valutazione Permanente dell’Ente, ex att. 6 CCNL 1.3.99, a cura dei Responsabili titolari di Posizione

\ Organizzativa interessati dal progetto.
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La proposta di quantificazione dellintegrazione delle risotse, compresa la determinazione
dellinctemento petcentuale massimo medio-procapite delle risorse di cui teattasi, ¢ determinata, a cura
clei Responsabili titolari di Posizione Otganizzativa intetessati, utilizzando Pallegato modello ( Integrazione

fondo art. 15 comma 5 CCNL 1.4.99).

3. La validazione degli indicatori per la misurazione e valutazione del risultato raggiunto, la cui
individuazione e definizione & dei Responsabili interessati, titolari di Posizione Organizzativa, , ¢& di
competenza dell’Orpano di Valutazione. [individuazione di indicatori di tisultato, validati ex ante dall’Organo
di Valutazione, costituisce condizione indefettibile per la valutazione e conseguentemente attribuzione del

trattamento accessotio.

4. Le tisorse di cui trattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai
sensi del comma 3 quinquies dell’att. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 il rispetto delle seguenti precondizioni:
¢) Rispetto del comema 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale
d) Rispetto del comma 562 att. 1, lepge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle
regole del Patto.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in matetia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pestanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili allintegrazione e all’erogazione e di risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.
5. Il tispetto deflinsieme degli oneri procedurali, nonché di quelli di cui al precedente comma, costituiscono
norma indeffettibile tale per cui la violazione e/o il non rispetto degli stessi anche in modo parziale
costituisce condizione sufficiente per inibire 'integrazione nonché Perogazione delle risorse accessorie di cul

trattasi.

0. T1 trattamento accessorio & assegnato al personale al completamento delliter di valutazione che prevede

le seguenti fasi:

61 Attribuzione, a cura dei Responsabili interessat, titolari di Posizione Organizzativa, dei compiti

¢/ o obiettivi a ciascun dipendente coinvolto nellintervento di cui trattasi;

62 A seguito di certificagione del visstltato ragginnto a cura dell’Organo di Valutazione, i Responsabili titolari
di Posizione Organizzativa provvederanno ad effettuare la valutazione del risultato raggiunto da
ciascun dipendente coinvolto e a depositatne copia presso la presidenza del’Organo di
Valutazione al quale & attribuito Ponere di vetificare il grado di allineamento tra i risultati certificati
dallo stesso e la valutazione del personale coinvolio nellinteevento di cui al presente atticolo. It
Presidente del’Organo di valutazione vetificato il grado di allineamento di cui al punto precedente
autorizza il Responsabile del servizio a consegnare ai propti collaboratoti le valutazioni e ad

adempiere agli att successivi,

7. Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto rientrano nella piena disponibilita del Bilancio dellente .




Capo IV — Compensi previsti da specifiche disposiziont di legge

Art, -15- Compensi finalizzati alPincentivazione di prestazioni o di tisultato previsti da specifiche

disposizioni di legge

1. La corresponsione di tisorse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano

al personale dipendente al fine di incentivatne la prestazione, possono avvenire esclusivamente mediante

contratti collettivi (att. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), & quindi necessatio che dette risotse siano previste nella

costituzione del fondo ai sensi dell’art. 15, comma 1 lettera k) del CCNL del 1.04.1999.

2. In applicazione delle specifiche disposizioni di legge di seguito riportate si prevede che:

2)

b)

d)

L~

le tisorse destinate all’attuazione delPact. 92, comma 7 ter del Codice dei contratti pubblici di cut
al Decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed integrazioni (incentivi e
spese per la progettazione di opete pubbliche), siano tipattite tra il personale mediante apposita
disciplina definita con aﬁposito regolamento che, a seguito di adozione da parte dell’ente e previo
esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘% gua”, diviene parte integrante e
costitutiva del presente accordo;

le risorse destinate all'attuazione delPast. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI) siano ripattite
tra il personale mediante apposita disciplina definita con apposito regelaments che, a seguito di
adozione da parte del’Ente e previo espetimento delle relazioni sindacali previste nel caso “de
gra”, diviene parte integrante e costitutiva del presente accordo;

le risotse destinate all’attuazione dell'art. 54 del CCNL del 14.09.2000 nella quota parte pari al
10% del ritnbotso delle spese di ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria, siano
ripattite, a titolo di incentivo, a favore dei messi notificatori, in funzione delle notificazioni
effettuate;

le risorse destinate a sostenete le iniziative rivolte a migliorare la produttivitd, l'efficienza e
Pefficacia dei servizi, tra cui le somme detivanti dalla attuazione dell’att. ai sensi delPart. 43,
comma 4, della legge 27 dicembre 1997 n. 449 s.m.i., ovvero le prestazioni, non tientranti tra i
servizi pubblici essenziali o non espletate e garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere
un contributo da parte dell'utente, e Pammontare del contributo richiesto, siano ripartite tra il
personale mediante apposita disciplina definita con apposito regolemento che, a seguito di
adozione da parte del’Ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso “de
gua”, diviene parte integrante e costitutiva del presente accordo;

le risorse destinate ai sensi della legge 662/1996 e della legge del D.L. 269/2003 (convertito nella
Legge 24 novembre 2003, n. 326) che prevede che Pamministrazione possa utilizzare un quota
patte, fino al 10%, dei dititt ed oneti connessi alle istruttorie delle domande di sanatoria edilizia
per progetti finalizzati da svolgere oltre Iorario di lavoro ordinario, siano ripattite tra il personale

interessato mediante apposita disciplina definita con apposito rggelamento che, a seguito di
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adozione da parte dell’Ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel caso ‘7

gna”, diviene patte integrante e costitutiva del presente accordo;

Att. — 16 - Disciplina integrazione e utilizzo tisotse Legge Regionale n°19/1997

1. Le risorse destinate dalla Legge Repionale 23 maggio 1997, n. 19 Contribute per I' incentivazione della
produttivitd , Ia qualificazione e la formazione del personale degli enti lovali della Sardegna” corne modificata dal’act. 10 della
Legge Regionale n° 2 del 29 Maggio 2007.

2, All’eventuale proposta di integrazione delle risorse originarie di cui al comma precedente, a cuta del
Responsabile di servizio, si provvede nel rispetto degli oneti di calcolo di cui all’allegato progtamma.

3. La richiesta di integrazione delle risotse nonché la tipattizione delle stesse tra il personale, € a cura del
Responsabile incaticati di Posizione Otganizzativa al’atto della costituzione del fondo, ovvero ogniqualvolta

ricotrano le condizioni per procedere alla richiesta di cui trattasi.

4. Le risorse di cui teattasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificato ai
sensi del comma 3 quinquies delP’art. 40 del D.Lgs. n. 165/20071 il rispetto delle seguenti precondizioni:
e) Rispetto del comma 557 e 557 ter art. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del petsonale
f) Rispetto del comma 562 ast. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle
regole del Patto.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in matetia di personale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili alPintegrazione e all’erogazione e di risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate,
5. Le tisorse di cui al presente articolo non possono causare aggravio di spesa per amministtazione. Ne

consegue che la relativa enteata & da considerassi comprensiva degli oneri riflessi a catico dell’amministrazione:

Capo V' Prezio di Bfficienza ¢ Piani di Razionalizzazione

Art. -17- Disciplina del premio di efficienza
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1. In attuazione dell’art. 27 del d.lgs. n. 150/2009: il 30% dei risparmi sui costi di funzionamento detivanti
da processi di ristrutturazions, riorganizzagione ¢ insovazione sispetio a pre-individuati trend di pattenza, ¢ destinata,
nella misura massima di due e/, a premiare, it personale direttamente e proficuamente coinvolto e per Ia patte
residua ad incrementare le somme disponibili, di parte variabile, per la contrattazione decentrata destinata a
premiare e valorizzate le performances del petsonale.
2. Per Pattuazione di quanto previsto dal presente articolo i Remponsabili fitolari di Posizione Organizzativa,
interessati/o, propongono all’Organo esecutivo dell’Ente, nel’ambito del piano annuale delle performance, uno
specifico progetto, utilizzando P'allegato modello ( ) che prevede la descrizione dettagliata dei seguenti fattori:

a)  Pattivith e/o Pintervento che dara Inogo al risparmio;

b)  la quantificazione dell’entitd del risparmio previsto;

¢ il confronto, se coinvolti servizi all’utenza, sullo standard dei servizi in seguito agli eventuali processi di

tistrutturazione, riorganizzazione e innovazione.
d) Ia quota destinata a premiate il personale coinvolto (totale 2/3);
e) i dipendenti coinvoldi, J]a quota di apporto individuale alla realizzazione del progetio e la quota di
compenso individuale.

3. Ia quota del compenso individuale di ciascun dipendente & determinata, dal Responsabile di Unita
Organizzativa, in relazione alla rilevanza e alla complessiti del contributo dato calcolato secondo quanto
previsto nelPallegato modello.
4. La quota residua del rispatmio (1/3) ¢ assegnata ad incremento del compensi diretti ad incentivare il
metito ed il miglioramento dei servizi tramite Pintegrazione delle risorse destinate la produttivita.
6. I conseguimento del tisparmio & documentato, a consuntivo, nella relazione finale snlle performance a cara del
Responsabile di setvizio e validato , costituendone atto indefettibile per P'utilizzo delle risorse 4 gua, dall’Organo
di controllo interno (Revisore dei Conti).
7. 1l premio di efficienza non assotbe i premi individuali di produttivita.
8. Le risorse di cui al presente articolo non possono causare agpravio di spesa per Pamministrazione. Ne
consegue che la relativa entrata ¢ da consideratsi comprensiva degli onerd riflessi a carico dell'amministrazione.
9. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applica ai Responsabili titolari di Posizione
Orpanizzativa, incaricati di posizione organizzativa, pet il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro
trattamento economico. Tuttavia i tisultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione e percio stesso

concorrono alla determinazione dell’esito della Performance Individuale dei Responsabili di cut trattasi.

Art, -18- Premi detivanti dalP’attuazione dei Piani di Razionalizzazione della spesa

1. Al fine di incrementare le risorse dedicate alla contrattazione integrativa con modalita di finanziamento
virtuose, tramite processi di riorganizzazione, tistrutturazione e riqualificazione della spesa, con l'obiettivo da un
lato di rafforzare la correlazione tra qualith dei servizi e produttivitd e capacita innovativa della prestazione
lavorativa, dall'alteo di limitare gli effetti del contenimento delle risorse destinate all'inpiego pubblico, I'Ente ai
sensi dei commi 4 ¢ 5 defl’art. 16 del D.1 6 luglio 2011, n. 98, pud adottare ordinatiamente entro il 31 marzo di
ogni anno un piaio friennale di ragjonalisgazione ¢ rignafificazione defla  spesa, di  riordino e ristiutturazione
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amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica ¢ di funzionamento,
ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso
persone giuridiche.

2. I piani hanno durata triennale, ma vengono vetificati ed aggiornati annualmente, potendo percid stesso
dar luogo alla ripartizione delle relative tisorse con pati cadenza annuale. Il ciclo per la predisposizione e
fruizione delle tisorse di cul trattasi & articolato nelle seguenti fasi: 4) programmazione, entto i termini di cui al
comma 1, di azioni volte al consegnimento dei risparmni aggiuntivi; £) consuntivazione dei rispatmi
effettivamente realizzati e telativa certificazione; ¢) finalizzazione alla contrattazione integrativa - su base annuale
- di specifiche quote di tali risparmi.

3. Al sensi dell’art. 16 comma 6 del su tichiamato D.L, il Comune di Nurachi ttasmette alla parte sindacale,
entro 30 gg. dalla sua adozione, il Piano di cui al comma 1.

4, I Piani di tazionalizzazione devono indicate la spesa sostenuta pet ciascuna delle voci di spesa di cui al
precedente comma 1 e gl obiettivi da conseguite in termini di economie da realizzarsi in termini fisici ( servizl
resi alla collettivitd) finanziari (risparmio delle risorse). Pertanto il piano non potra riferitsi a potenziali risparmi di
spesa bensi deve essere tassativamente rifetito a spese effettivamente sostenute e concretamente individuabili
nelle poste di bilancio del’ Amministrazione precedenti il piano stesso. Alla determinazione delle economie di cui
teattasi nont concorrono le quote di risparmio derivanti dalla applicazione della normativa vigente in materia di
contenimento della spesa pubblica prevista dallo stesso att. 12 del D.L 98 e dallart. 6 del D.L 78/2010, convettito
in legge n° 122 del 30 luglio 2010.

5. Per ciascuno degli obiettivi deve essere previsto uno o pit indicatori che consentano di misusare
oggettivamente il raggiungimento degli obiettivi. Le tisorse di cui trattasi sono utilizzabili solo se dal Bilancio
Consuntivo & accettato, con tiferimento a ciascun esercizio, il ragpiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna
delle singole voci di spesa previste nei piani di razionalizzazione.

0. I rispatmi sono cestificati, ai sensi della nommativa vigente, dallorpano di revisione interno.

7. Te economie derivanti dai Piani di cui trattasi sono destinate annualmente alla prowialita differensiota di
cui all'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e come previsto anche dall’att. 6, comma 1, del
D.Lgs n. 141/2011, nel'imposto massimo del 50% « tutto il personale secondo la disciplina prevista nel
sistema di misurazione e valutazione delle performance vigente.

8. La sipattizione tra il personale & operata da clascun Responsabile di Unita Organizzativa titolare di
Posizione Organizzativa con le procedure previste ai commi 3 e 4 del’art. 17 del presente contratto.

9. Le risorse di cui al comma 4, sono rese disponibili - a titolo di risorsa variabile e non consolidabile -
unicamente alla contrattazione integrativa dell’anno successivo a quello in cul i risparmi stessi sono stati

effettivamente tealizzati e, conseguentemente, utilizzati conformemente alle disposizioni di cui al presente

articolo.

10. Il premio per la pattecipazione ai Piani di razionalizzazione non assorbe i premi individuali di
produttivita.

11. Le tisotse di cui al presente atticolo non possono causate aggravio di spesa per Pamministrazione: Ne

consegue che la relativa entrata & da considerarsi comptensiva degli oneri riflessi a catico dell’amministrazione:
12. Le disposizioni di cui al ptesente articolo, per il carattere assorbente ed onnicomprensivo del loro

tratiamento economico, non si applica ai Responsabili di Unith Organizzativa titolari di Posiziope Organizzativa
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incaricati di posizione organizzativa. Tuttavia i risultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione e percio

stesso concotrono alla determinazione delPesito della Performance Individuale dei Responsabili di cui trattasi.

Capo VT — Economie Agginntive

Art. -19- Compensi derivanti da proventi da sponsotizzazioni art, 15, comma 1, lett, d) del CCNL

dell'1.4.1999

1. Al sensi dell'att. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell'1.4.1999, come sostituito dall'art. 4, comma 4, del
CCNL del 5.10.2001 al fine di favorite linnovazione dell'organizzazione amministrativa e di realizzare
maggiori econotnie, nonché una migliore qualith dei servizi prestati, il Comune di Nurachi pud, previa

adozione di apposito regolamento:

a) stipulare confratii di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza
fini di lucro, pet realizzate o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita
inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrisponderti risparmi;

b) stipulare convensioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso,
consulenze e servizi aggiuntivi tispetto a quelli ordinari;

) stabilire del comtributi dellutenga per servizi pubblici non essenziali o, comunque, pet prestazioni, verso
terzi pagant, non connesse a gatanzia di diritti fondamentali.

2. I risparmi di cui alla precedente lett.a) per un ammontate complessivo pari al 10%, comprensivo degli
oneri riflessi a catico dell’amministrazione, degli introiti derivanti dall’applicazione della predetta lett. sono come
appresso tipartiti
L1 nella misura del 10% sono destinate alla implementazione del fondo per lo sviluppo delle iisorse
umane e per la produttivita di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999 s.m.i;
I, nella misura del 90% sono destinate al finanziamento di altre iniziative istituzionali secondo le
indicazioni del bilancio.
3. I risparmi di cui trattasi, acceitaii entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento, confluiscono sul fondo
delPanno di riferimento, nella misura di cui al precedente comma 4 lett. I;, costituendo somme a finalita
viticolata.
4. Te somme incassate dallente a seguito della fornitura di consulenze e per I'erogazione di beni e servizi di
cui alla lett. b) e ) del comma 1, certificate dal Sexvizio Finanziario dell’ente, comprensivo degli oneri riflessi a
carico dell’amininistrazione e dedotti tutti i cost ivi comprese le spese del personale, vertanno utilizzate per le
seguenti finalita:
) nella misuta del 80% ai fondi di incentivazione del personale relativi allanno di incasso delle somme,
da ripartire dipendenti che hanno collaborato a conseguire il risultato;

b) la restante quota del 20 % costituisce economia di bilancio e sono destinate al finanziamento di altre

cv A

iniziative istituzionali secondo le indicazioni del bilancio.
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5. Il Responsabili titolari di Posizione Organizzativa, provvedono per quanto di competenza, ad attribuire i
telativo compenso a ciascun dipendente che ha partecipato alle iniziative di cui al comma precedente sulla base
di quanto previsto all’allegato modello.
0. Le risotse di cui trattasi potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta vetificato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’att. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 il sispetto delle seguenti precondizioni:

a) Rispetto del patto di stabilith e tiduzione tendenziale della spesa del petsonale

b) Rispetto del comma 562 art. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle

regole del Patto.

Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di pessonale e/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili all'integrazione e all’erogazione delle risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.
7. Le disposizioni di cui al presente articolo, pet il carattere assorbente ed onnicompiensivo del loro
trattamento economico, non si applica ai Responsabili di Uniti Otpanizzativa titolari di Posizione Organizzativa,
incaricati di posizione organizzativa. Tuttavia  risultati conseguiti costituiscono elemento di valutazione e petcid

stesso concoriono alla determinazione dell’esito della Performance Individuale def Responsabili di cui trattasi.

Att, -20- Incentivi per Pattivith di recupero delPevasione fiscale relativa alPICI

1. A sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 5.10.2001, delPart 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999,
nonché ai sensi dellart. 3, comina 57 della legge 23.12.1996 n® 662 e dell’art. 59 del ID.Lgs 15.12.1997, n® 440,
sono attribuiti compensi incentivanti, previa adozione di apposito tegolamento, al personale addetto alla gestione
dell'.C.I in cotrispondenza della realizzazione dei particolati programmi o progetti obiettivi pet la realizzazione

di piani di recopero di evasione fiscale.

2. Le risorse di cui trattasi, potranno essete insetiti nel Fondo delle Risotse decentrate, una volta verificato
ai sensi del comma 3 quinquies dell’azt. 40 del D.Lgs. n. 165/2001- il tispetto delle seguenti precondizioni:
g) Rispetto del comma 557 e 557 ter att. 1, legge 296/2006, rispetto del Patto di Stabilita
Interno e riduzione tendenziale della spesa del personale
h) Rispetto del comma 562 att. 1, legge 296/2006 s.m.i. per gli enti non sottoposti alle
regole del Patto.
Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale ¢/o la violazione delle regole del Patto, pertanto,
costituiscono eventi impeditivi non derogabili all’integtazione e all’crogazione e di risorse decentrate, anche se a
suo tempo deliberate ed impegnate.
3. Il fondo di cui al comma precedente, nel rispetto dei limiti di cui al commna precedente, ¢ alimentato
annualmente con l'accantonamento di una quota delle riscossioni dell'imposta comunale sugli immobili a seguito

di liquidazioni ed accertamenti con esclusione delle sanzioni e degli interessi, stabilita dall’Ente con proprio atto.
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4. La liquidazione dei compensi incentivanti sard disposta dal Responsabile del Servizio Finanziatio entro il
30 gennaio di opni anno”.

5. Al fini dellapplicazione del presente atticolo, rientrano nella definizione di “ufficio tributi”, oltte al
responsabile del tributo, le unit di personale addette al servizio tributario dell’ente ed anche quelle assegnate con
ptovvedimenti formali del’Amministrazione temporaneamente al setvizio tributario in qualiti di collaboratosi, a
vatio titolo, nellattivith di accertamento dellevasione del’ICI. Rientrano inoltre i messi notificatori impegnati
nell’attivied di notifica degli avvisi di accertamento e il personale dell'Ufficio Ragioneria impegnato nella attivita di
rendicontazione e supporto,

6. Il compenso incentivante, comprensivo degli oneri riflessi a catico dell’amministrazione, & costituito da
una percentuale delle soinme effettivamente riscosse nell’esercizio di riferimento, depurate delle sanzioni e dagli
interessi, recuperate a seguito di emissione di avvisi di accertamento o liquidazione.

7. La percentuale del compenso incentivante di cui al comma precedente, nonché la ripartizione delle
risorse de qua, tra il personale formalmente coinvolte, a vatio titolo, nell’attivitd di accertamento dell’evasione
dell’ICT, ¢ determinata nel Regolamento alfuopo predisposto dall’Ente.

8. La ripartizione e la liquidazione dellincentivo tra gli aventi diritto, nel rispetto dei criteri sopra descritti, ¢
di competenza del Responsabile del servizio competente.

9. Sono esclusi dalla disciplina di cui al presente articolo il recupero dell’evasione di aleri tributi diversi da

quello di cui trattasi.

Art, - 21 - Compensi Condoni Edilizi

1. Al sensi del d.L. 30 settembre 2003, n. 269 il Comune di Nutachi prevede che per l'attivita istruttoria
connessa al rilascio delle comcessioni in sanatoria siano incrementati e/o utilizzati i diritti e oneti a carico dei
richiedenti, effettivamente introitati, fino ad un massimo del 10% per progetti finalizzati da svolgere oltre otatio
di lavoro ordinario.
2, Sono da ritenersi esclusi dalle risosse di cui al comma 1 e pertanto non possono essere utilizzati per il
finanziamento progetti finalizzati da svolgese oltre I'oratio di lavoro ordinario:

2.1 i proventi devivanti da awertamenti di conformitd;

2.2 i proventi detivanti dal congraglio dells oblazioni logate ai condoni precedenti (legge 45/1987 e 724/1994}:.
3. Ogni singola pratica verrd assegnata dal Responsabile di Unitd Organizzativa competente ai singoli
dipendenti dotati delle specifiche competenze tecniche tichieste per listruttoria della pratica. L'assegnazione delle
pratiche dovia essere eseguita in maniera tale da garantire la massima pattecipazione di tutto il personale
qualificato per espletamento dell'incatico.
4, Le modalita per Pesecuzione dell’attivitd istruttoria di cui al presente articolo & suddivisa nelle seguenti
fasi:

V' Tase a): Preisttuttosia;
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v" Fase b): Istrattotia;

¥" Pase c): Predisposizione atti finali.
La conclusione delPiter di cui alle fasi precedenti viene stabilita dalPente. In caso di ritardo rispetto al tempo
programmato telativo ad almeno il 30% delle pratiche, PEnte si siserva la facolta di rinegoziare Pammontare
dovuto per Pattivitd prestata con una decurtazione massima pati al 20% del compenso unitatio previsto.
5. 1l compenso da cottispondete per ciascuna pratica conclusa, nonché la divisione del compenso di cui
trattasi in relazione alle fasi di cui al comma precedente, viene fissato dalle parti all’atto dell’avvio delPattivita
istrattoria connessa al rilascio delle concessioni in sanataria.
6. Ta misma da cottispondere a ciascun dipendente pué variate allinterno dellimpotto complessivo
previsto per clascuna fase in modo proporzionale in relazione al contributo richiesto/dato la cui determinazione
specifica nonché preventiva all’avvio delPistrattoria & a cura del Responsabile di servizio competente.
7. T.e tisorse di cui trattasi non transitano nel fondo delle sisorse decentrate di cui all’art. 15 del CCNL
1.4.99, bensi vengono insetite in apposito capitolo del titolo IV del Bilancio.
8. La liquidazione avverri sulla scorta della telazione redatta dal Responsabile di servizio competente
tenendo conto solo delle pratiche giunte a definizione
9, Le disposizioni di cui al presente articolo, af sensi dell’art. 6 del CCNL 9.05.96, si applicano anche at
Responsabili titolari di Posizione Otganizzativa, impegnati nellattivitd istruttoria connessa al silascio delle
concessiont in sanaloria .
10. Per quanto non previsto al presente articolo si rinvia ad apposito regolamento che ente avra cura di

predisporre prima dell’avvio delle attivita di cui trattasi.

Capo VI - Progressioni Econoniche

Art, 22 — Principi generali

1. Le pacti concordano che i criteti e i metodi per la progressione economica all'interno della categotia
siano semplici e che purtuttavia consentano di vetificare al meglio I'operato individuale dei profili culturali e
professionali del personale sottoposto al processo di scorrimento orizzontale.

2 Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il petsonale assunto con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altti ent, amministrazioni e aziende; in
quest’ultimo caso il Responsabile di servizio a cui il dipendente comandato/distaccato risulta assegnato, avia cura
di garantire che il Responsabile di P.O. defl’ente cui il dipendente si trova comandato o distaccato, assolva agli
oneri procedutali previsti per la selezione ai fini dell’attribuzione del beneficio economico di cui tratiask.

3. Al fini della progtessione economica orizzontale viene ilevata per ciascun dipendente la media dei
punteggi assegnati, in applicazione della metodologia di valutazione vigente nellultimo triennio (compreso anno
di indizione della selezione). Il requisito minimo per accedere alla selezione ai fini della progressione di cut

trattasi & pari al: ‘
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31 80% del punteggio attribuibile per le cat. A.

32 80% del punteggio attitbuibile per le cat. B.
33 80% del punteggio attribuibile per le cat. C.
34 80% del punteggio attribuibile per le cat. D.
4, Non pud pactecipate alla selezione per la progressione economica otizzontale il dipendente destinatatio,

nel triennio di riferimento, di sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto.

5. Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione
viene calcolata la media dei punteggi attibuiti nelle schede di valutazione relative all’ultimo triennio {(compreso
Panno di indizione della selezione). Nel caso di assenza prolungata che genera Pimpossibilita tecnica di effettuare
la valutazione, vengono prese in considerazione le valutazioni dell’ultimo triennio utile.

6. Al sensi dell’act. 9 del CCNL 11.04,2008, & consentita la progressione esclusivamente al personale con un
minimo di 2 anni di anzianitd di setvizio nella posizione economica rivestita,

7. A paritd di punteggio viene assepnato dititto di precedenza al dipendente con maggiore anzianita di
servizio nella posizione economica tivestita, in caso di ulterfore paritd sard privilegiato il dipendente con
maggiore anzianitd di setvizio.

8. T dipendenti interessati devono presentate domanda secondo i modelli allegati al bando di selezione
indetto dal Responsabile del servizio personale o Segtetario Comunale; I'Ufficio personale provvedera
direttamente ad allegare le valutazioni annuali necessatie per Ia predisposizioni delle graduatorie.

9. La progressione economica, qualota attribuibile, & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio pit alto allinterno della propria categotia.

10. L’entitd complessiva delle risorse da destinare alla progressione economica viene stabilita all’atto della
lipaitizione delle tisorse decentrate di parte stabile (budget compiessivo) In sede di contrattazione annuale per la
11pazu21one delle risorse del fondo da destinare alle progressioni economiche orizzontali, le parti mdmduano i
contingenti di petsonale a cui garantite la partecipazione alla selezione.

11 1l procedimento si svolgerd secondo quanto stabilito nel bando € secondo i seguenti criteri generali:

e Tl bando deve essere pubblicato all’albo pet un temine non inferiore a 15 giorni da cui decorrono i termini
pet la presentazione delle domande di partecipazione.

e Lattribuzione del punteggio ai fini della progressione economica del personale dipendente, 2 seguito
delP’acquisizione delle valutazioni effettuate dai vati Responsabili di Servizio, rifetite al triennio, ¢ a cura del
Responsabile del personale o del Segtetario Comunale e deve essere consegnata al dipendente interessato, il
quale poted effettuare ricotso entro 10 gg. dalla data della consegna. Sul ricorso si decide con provvedimento
motivato a cura del Responsabile del personale o del Segretario Comunale, di norma, entro i successivi dieci
giorni dalla presentazione.

e TLattribuzione del punteggio ai fini della progtessione economica del Responsabili di Setvizio, a seguito
delPacquisizione delle valutazioni effettuate dal Nucleo, riferite al triennio, & a cura del Responsabile del
personale o del Segretario Comunale e deve essere consegnata al Responsabiledi servizio di cui trattasi, il
quale potra effettuate ticotso, entro 10 gg. dalla data della consegna. Sul ricorso si decide con provvedimento
motivato a cura del Responsabile del personale o del Segretario Comunale, di norma, entro i successivi dieci
giorni dalla presentazione.

e Nel caso in cui siano presentati dei ricorsi avverso alla valutazione in concomitanza con le selezioni ai fini
della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della
controversia.

® Ia graduatotia degli aventi diritto alla progressione economica verrd pubblicata successivamente alla
completamento dell’ iter di cui ai precedenti commi del presente articolo.

12. Al fine di rendere maggiormente traspatente il percorso di attribuzione della progressione economica, i
Responsabili di servizio procedono alla valutazione del personale assegnato alla propria unitd, ptima di conoscere
il punteggio relativo alla propria valutazione.

13, Te progressioni econotniche hanno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di avvio delle procedure di
selezione.
14. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente importo della progressione

otizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al provvedimento di mobilita, ai
sensi delPast. 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 & a carico delle tisorse decentrate stabili,
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15. La metodologia di valutazione ai fini della progressione economica & cosl articolata:
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Metodologia ai fini della progressione economica ex art. 5 del CCNL. 31.3.99

Oggetto Parametri Rilevazione del dato

Media delle valutazioni >= 80% del punteggio yhene o | PIN
nellultimo triennio attribuibile | +|p.0%] /3

.Apparte'ng(.)nd a  questa Se Vm > 80 0
categoria 1 lavoratori .c.he <= 825
svolgono attivitd
caratterizzate da: Se Vi > 82,5 20
+<= 85

# Conoscenze di  tipo
operativo gencrale (la cul ﬁi}_{m > 85 30
base teorica si sviluppa con F<= 815 N
la .sc.:u'ola dell’obbligo) A) Se Vim  Sc Vm > 875
acquisibile attraverso sz 00 40
esperienza  diretta  sulla = 80%
mansione; accede alla 5S¢ Ym > 90 50

Media delle . +<= 92,5
*  Contenuti di tipo .. z=80%del Selezione

o s . .. valutazioni Vm=73%1 Se Vm > 925
ausiliario rispetto a pil punteggio > 60
. : o <= 95

ampi processi  nell’ultimo o | V.P.L [ + I V.P.O. l /3 e
produttivi/amministrativi; tienni attribuibile B) Se Vm Se Vi > 95

riennio < 80% +<=975 80
* Problematiche lavorative  —
di tipo semplice; non

accede alla
# Relazioni organizzative :
A Selezione

di tipo prevalentemente cesion Se Vm > 97,5 100
interno basate su +<= 100
interazione  tra  pochi
soggetti

" Algoritmo pet la determinazione della Posizione in Graduatotia: P.G.= | © | 1l confronto frala cat. A ele

altte cat. Avviene solo ed esclusivamente sul parametro ! Q |

Metodologia ai fini della progressione economica ex art, 5 del CCNL 31.3.99

Parametri Rilevazione del dato

Media delle valutazioni nelPultimo = 80% del Punteggio ¥h |PL | + i P.O. I /3

triennio attribuibile

1. L
Hsito Performance Individuale
2 Hsito Performance Organizzativa s¢ attribuita
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Declaratoria Categoria . Graduatoria  Punteggio.
Appartengono a  questa
categoria i lavoratori che S_e \_fm > 80 10
svolgono attivitd <= 825
caratterizzate da :
¥  Buone  conoscenzc ﬁi‘ixg; 825 20
specialistiche (la  base T
teorica di conoscenze &
acquisibile con la scuocla Se Ym > 85 30
delPobbligo generalmente +<= 875
accompagnato da corsi di
formazione  specialistici) Se Vi > 87,5
ed un grado di esperienza om0 ’ 40
discreto; A) Se Vm
#  Contenuto di  tipo >= 80% Se Vi > 90
operativo ' ~ con accede alla  +<= 925 50
responsabilith di risvltati  Media delle e
parziali rispetto a pitt ampi Lo TE 80% del - Selezione
processi valutazioni pusteggio Vm =3 Se Vm > 92,5 60
produttivi/amminisirativis  nell’ultimo Iv'p_[' [ + |V_p.03. I /3 +<= 05

) . T atteibuibile B) Se Vm
* Discreta complessith dei  trieanio .
problemi da affrontare e < 80% Se VYm > 95 80
discreta ampiezza delle non <= 975
soluzioni possibili;

accede alla

* Relazioni organizzative R
interne di tipo semplice Scleztone
anche tra pill soggett
interagenti, relazioni
csterne {con altre ?‘;Yn;oz 975 100

istituzioni) di tipo indiretto
e formale,

* Relazioni con gli utenti
di natura diretta.

Criterio

Hsito

Punteggio Max Punteggio Media 8
10
Corsi di specializzazione |  Sufficiente
Max attribuibile | /formazione con esame
30 finale nel triennio di Buono 20
riferimento Ottimo 30

Durata

| Pun.tegg.i“(.) Mﬂ’( Critetio funteggio 5
Max attribuibile | Altei corsi di speciﬂ]jzzazione/ formazione attinenti 6+12 2
20 Pattivitd lavorativa da assegnate proporzionalmente alle 13 +24 6
ore di formazione nel tiennio di riferimento 95 =+ 36 10
37+ 48 14
49 + 60 16
61+ 72 18

c o
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=72

20

Algoritmo per Ia determinazione della Posizione in Graduatoria: P.G.= l o |+ [ 3 [+ | ) [

Le variabili I g I ; | 4] | entrano nel computo per la determinazione del valore di P.G. solo a condizione che

gli interventi formativi detivino da un Piano Annuale di Formazione attaverso cui la formazione sia garantita in

egual misura a tutto il personale appattenente alla categoria di cui trattasi.
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Oggetto
Media delle valutazioni nell’ultimo

Metodologia ai fini della progressione economica ex art.

Patametti

>= 85% del punteggio

atttibuibile

Appattengono a questa categoria i lavoratori
che svolgono attivith caratterizzate da

*#  Approfondite  conoscenze  mwono
specialistiche (la base teorica di conoscenze
& acquisibile con la scuola superiore) e un
grado di  espetienza pluriennale, con
necessith di aggiormnamento;

* Contenuto di concetto con responsabilitd
di risultati relativi a specifici processi
produttivi/ amministrativi;

* Media complessith dei problemi da
affrontare  basata  su  modelli  esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;

* Relazioni organizzative interne anche di
natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di  fuori delle unitd
osganizzative di  appartencnza, relazioni
esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
diretto. Relazioni con gli utenti di natura
diretta, anche complesse, ¢ negoziale.

Media

valutazioni

delle

>= 80% del punteggio

nellultimo teiennio

attribuibile

5 del CCNL 31.3.99

Rilevazione del dato
i |PIL | +|P0.[/3

Vm =Yy [VeL]+|VvPO.|/3

A) Se Vi

alla Selez

B) Se V

accede all

Punteggio Max Criterio Esito Punteggio
10
Corsi di | Sufficiente
Max attribuibile | specializzazione/ formazione
30 con esame finale nel triennio di Buono 20
riferimento Ottimo 30

Punteggio Max

Durata

Critetio I;unteggio ]
Max attribuibile | Altti  corsi di  specializzazione/formazione  attinenti 6+12 2
20 Pattivita lavorativa da assegnate proporzionalmente alle 13+24 6
ore di formazione nel triennio di riferitmento 25+ 36 10
4
1




e

37 +48 14
49 = 60 16
61+72 18
>72 20
Algoritmo per la determinazione della Posizione in Graduatoria: P.G.= I Q I-I— | B I + I & I

e variabili 5 entrano nel computo per la determinazione del valote di P.G. solo a condizione che
Le variabili & i 1 t t la determinazione del valore di P.G. sol ndizione cl
gli interventi formativi derivino da vn Piano Annuale di Formazione attaverso cui la formazione sia garantita in

egual misura a tutto il personale appartenente alla categoria di cui trattasi.
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Metodologia ai fini della progressione economica ex art, 5 del CCNL 31.3.99

Oggetto Parametri Rilevazione del dato
Media delle valutazioni nell’ultimo >= 85% del punteggio ¥l !P.I. I + IP.O. i /3
L buibi

bil

X SeVm > 80
Appartengono  a  questa =87 10
categoria i lavoratori che
svolgono attivitd
caratierizzate da ! SeVm > 87 20
+<= 8%
* Approfondite conoscenze
mono specialistiche (la base Se Vm > 89
teorica di  conoscenze & ag= 9] 30
acquisibile con la scucla
superiore) ¢ un grado di
esperienza  pluriennale, con Se Vm > 91 40
necessitd di aggiornamento; +<=93
* Contenuto di concetto con SeVm > 93
responsabilith  di  risultati <= 95 50
relativi a specifici processi A) Se Vm
produitivi/amministrativi; >=  85%  SeVm > 05
. . . . accede alla L. 97 60
® Mcdl.a complessitd  dei Media .dCH.C >= 80% deb _ Selezione
problemi da affrontare basata  valutazioni . Vm =731
su modelli esterni predefiniti  pellultimo punteggio | V.21 | + ] V.2.O. | /3 Se Vm > 97 80
e significativa ampiezza delle  {jonnio attribuibile +<= 09
soluzioni possibili;
B) Se Vm
* Relazioni organizzative < 85% non
interne anche di natura accede alla
negozizle ed anche con Selezione
posizioni organizzative al di
fuori delle uniti Se Vm > 99
organizzative di <= 100 160
appartenenza, relazioni :
esterne {con altre istituzioni}
anche di tipo diretio.
Relazioni con gli utenti di
natura diretta, anche
complesse, e negozfale. G S SO P RS

Punteggio Max Critetio Esito Puntepgio Media f
10

Corsi di specializzazione Sufficiente

Max attribuibile | /formazione con esame

30 finale nel tiennio di Buono : 20

siferimento Ottieno L2

crJvy




PLlnféggio Max | o . Criterio | .I.D.ﬁrata | .Iﬁﬁj.ltcggié 0
6+12 2
13 +24 6
Max atesibuibile Altri corsi di specializzazione/formazione attinenti 2536 10
20 Pattiviti lavorativa da assegnare propotzionalmente alle 37+48 14
ore di formazione nel triennio di riferimento 49 + 60 16
61+72 18
>72 20

Algotitmo per: la determinazione della Posizione in Graduatoria: P.G.= | Q |+ l B ]+ [ & |

Le vatiabili I B l ; | o} | entrano nel computo per: la determinazione del valore di P.G. solo a condizione che
gli interventi formativi detivino da un Piano Annuale di Formazione attaverso cui la formazione sia gatantita in

egual misura a tutto il personale appattenente alla categoria di codi trattasi.

Capo VIII — Prestagioni disagiate e per specifiche o pariicolare responsabilita

Art. -~ 23 - Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I'erogazione dei compensi
accessort di seguito definiti “indennita”.

2. Le indenniti sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal sexvizio e sono ripropotzionate in

caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categotic
professionali.
4. Leffettiva identificazione degli aventi dititto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di

esclusiva competenza dei Responsabili incaricati di Posizione Otganizzativa.

5. L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiati negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinatie condizioni delle prestazioni),
in termini di rischio, pregiudizio, peticolo, disagio, grado di responsabilita.

6. Ad ogni indennita cortisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vari tipi di indennita & riscontrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabite di cui al comma 4 del presente

articolo.

A~

@\ L, ( h P/ | 34




8.

Tutti gli importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rappotto di lavoro a tempo

pieno per un intero anno di setvizio, opportunatamente rapportati alla percentuali di lavoro parziale ed agli

eventuali mesi di servizio.

Art, — 24 - Indennit di rischio

f)
4.

Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che compottano continua e diretta esposizione a tischi
pregiudizievoli per la salute e per lintegtith personale compete, per il petiodo di effettiva esposizione a
rischi Pindennitd quantificata in € 30,00 mensili (art. 37 CCNL del 14.09.2000 ed att. 41 CCNL del
22,01.2004).

L’indennith di rischio & cotrisposta al personale che svolge prestazioni lavorative che comportano continua
e diretta esposizione a tischi pregiudizievoli alla salute ed integritd personale, che svolge mansioni tiportate
dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi ai sensi della Legge 81/2008 recante
“attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza

nei lnoghi di lavoro” e s.m.i.

Danno inoltre titolo alla corrispondente indennitd le prestazioni che comportano una esposizione direita c

continua:

esposizione a tischio specifico per utilizzo di agenti chimici (vernici, solventi, prodotti pet attivita di
piccola manutenzione), per esposizione ad agenti fisici (rumore, vibrazioni) e per potenziali contatti con
agenti biologici (es. pulizia canalizzazioni, scatichi, tombini, fognature);

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione ditetta e continua a rischi derivanti dall'uso di mezzi
meccanici nelle attivith boschive di taglio o eshosco ed all'impiego di antiparassitati;

esposizione a rischio specifico connesso allimpiego di attrezzature e strumenti atti a determinate lesioni
o microtraumi;

esposizione a rischio per prestazioni che comportano in modo ditetto e continuo esercizio di automezzi,
scuolabus, mezzi fuotistrada ed altri veicoli per traspotto di cose con eventuali operazioni accessorie di
carico e scatico;

tischio biclogico derivante da attivits che comportano una costante e significativa esposizione di
contrarre malattie infettive;

javori di manutenzione ordinaria e straordinaria effettuate in strade utbane ed extraurbane;

La rispondenza tra le categotie di personale aventi diritto alle indennitd di cui al comma 2 ed una delle

attivith comportanti rischi da esse prestate, quali previste nei punti sopraesposti, ¢ determinata con

provvedimento del Responsabili di Area a cuf appartiene il dipendente.
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5. L’erogazione delPindennita avviene bimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente
vistati ed autorizzatl dal competente Responsabili di servizio, con i quali si attestano i giomi di effettiva
esposizione.

6. Agli oneri derivanti dal presente atticolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’act. 15 del

CCNL dell’1.4.1999.

Att. — 25 - Compensi per attivita disagiate

1. Le risorse di cui al presente atticolo sono destinate a compensate lesercizio di attivitd svolte in
condizioni patticolarmente disagiate da parte del personale delle catégorie A,BeC

2. Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale ecc.) € non pud coincidere con le ordinarie prestazioni di
lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. I fatta salva la concreta valutazione del
ricosrere dei presupposti {tenuto conto dei principi generali di cui al precedente e di quanto previsto al presente
articolo) e, conseguentemente effettiva individuazione deghi aventi diritto & di esclusiva competenza del
Responsabili incaticati di Posizione Organizzativa.

3. Sono individuati i seguenti fatiosi rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd del servizi dellente, in condizione di
esposizione ad agenti atmosfetici sfavotevoli; 'esposizione deve essere differenziata rispetto a quella di
altri prestatoti con analogo ruolo/mansioni;

b) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi delPente, in condizioni sfavorevoli, di
tempi e di modi, ai fini del tecupero psico-fisico nell’arco della giornata; la condizione deve essere
differenziata tispetto a quella di altei prestatori con analogo ruolo/mansiont;

€) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali o per operazioni connesse
ad eventi imprevedibili ed utgenti che possono avere implicazioni con la pubblica sicutezza, in
condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionate in senso- sfavorevole Pautonomia
temporale e relazionale del singolo; la condizione deve differenziata rispetto a quella di altri prestatori
con analogo ruolo/mansioni.

4. 1l compenso spettante pet Uindennitd di cui trattasi & € 360,00 lordi annui suddivist in dodici mensilita;

5. Nel rispetto degli attuali orientamenti nosmativi e giutisprudenziali, ai dipendeﬁti a cui & corrisposta
Pindennita di rischio, viene ticonosciuta lindennitd di disagio, qualora ricotrano differenti motivazioni.

6. L'impotto & rapportato al petiodo di lavoro effettivamente prestato. L'erogazione dellindennitd avviene
bimesttalmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente vistati ed autorizzati dal competente

Responsabile di setvizio, con i quali si attestano i giorni di effettiva esposizione.

cth
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Art. ~ 26 - Indennita di maneggio valoti

1. E cotrisposta al personale che in via continuativa & adibito a servizi che comportino maneggio di valoti

di cassa una indenniti giosnaliera propotzionata al valore medio mensite dei valori maneggiati.

2. Tenuto conto dei vigenti limiti contrattuali di cui allart. 36 del CCNIL del 14.09.2000 si stabilisce la
seguente graduatotia dell'indennita:
a) Importo totale dei valori maneggiati nellanno supetiore a € 3.000,00: indennitd di € 1,55
giornaliera;
b) Importo totale dei valori maneggiati nell’anno compresi tra € 2.000,00 ed € 3.000,00: indennita
di € 1,03 giornaliera;
c) Importo totale dei valoti maneggiati nellanno inferiori a € 2.000,00: indennitd di € 0,52
glornaliera.
3. L’indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui

al comma 1. A tal fine non si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltte a quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivitd che non comporta maneggio di
valori,

4. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd vengono individuate per I'anno di competenza
entro il 31 dicembre dell’anno precedente per il personale che si prevede di adibire in via continuativa a servizi
che comportino maneggio di valori di cassa.

5. L’individuazione del personale avente diritto alla predeita indennitd avvetrra con provvedimento del
competente Responsabile di servizio, previa vetifica da patte dello stesso della sussistenza o meno delle
condizioni di cui sopra e delle tisotse allinterno del fondo di produttivita.

6. L’indenniti giornaliera matusata viene erogata, a consuntivo e su attestazione del competente
Responsabile di servizio, secondo la fascia di appattenenza del dipendente addetto al maneggio valori e

limitatamente e ai giorni di effettivo e diretto maneggio dei valori.

Atrt. - 27 — Indennitd per Specifiche Responsabilita

1. In riferimento a quanto previsto dalPart. 17, comma 2, lettera f) del CCNL del 1.04.1999 come
modificato dall’att. 7, comma 1 del CCNL del 9.05.2006, si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da
particolari e specifiche responsabilitd che saranno appositivamente ed esclusivamente individuate dai competenti
Responsabili di servizio in stretta cosrelazione con la concteta otganizzazione del lavoro, Potganizzazione degli
uffici e dei setvizi, Ia razionalizzazione ed ottimizzazione dellimpiego delle risorse umane. L’atto di conferimento
delllincarico di patticolare e specifica responsabilitd deve essere scritto ed adeguatamente motivato, Possono
essere destinatari dellincarico i dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titolati di posizioni
organizzativa).

2 L'individuazione e attribuzione delle Responsabilith de gro & a cura, qualora intenda avvalersene, del

Responsabile di servizio sulla base dei seguenti criteri: y 4

a) Personale appartenente afla Cat. D. non fitolare di Posizione Organizzativa / i~ éﬂ
/ey &/ 37
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L.

Per
3.

a.1) Responsabilitd di Area Funsionale’: prevede autonomia operativa o di incidenza e/o concosso decisionale
nelle attivita del’Area di appattenenza nonché attivita di coordinamento, permanente, dei servizi e attivita
ad essi afferenti nonché del personale ad essi asctitto anche di pati categoria e/o soggetti esterni
(collaboratoti, consulenti, imprese, progettisti ecc.) sia nella fase di programmazione delle attivita che nella
fase di gestione.
Pervonale appartenente alla Cat. C.
b.7) Coordinatore: prevede Pattribuzione di una responsabiliti organizzativa non occasionale caratterizzata da
produzione, coordinamento e pianificazione operativa di una o pin linee di servizio, nonché il
coordinamento di piti addetti o di collaboratori esterni o di soggetti esterni affidatari di appalti.
Svolgimento di attivita caratterizzata da:
Gestione autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili soluzioni su
modelli e regole predefinite secondo Pespetienza del servizio di appartenenza;
Autonomia operativa e supetvisione programmata che richiede capacita di interpretare informazioni
numerose ¢ talvolta complesse.
Responsabiliti collegata ad attivita di patticolate complessiti che richiedono competenze specialistiche di
rilievo;
Responsabilita operativa di personale di pari o categoria infetiore.
Per l'attribuzione dell’indennita é necessaria la presenza di almeno due def parametri precedenti.
3. Personale apparienente alla Cat. B.
e1) Operatare adibito ad attivita specialistiche
L Attivita che richiedono competenze specialistiche e responsabilita di coordinamento (Responsabilita
di coordinamento di personale o gruppi di lavoro composti da almeno due petsone (escluso il
coordinatore);

I Attivitd di patticolare complessita tecnica o professionale acquisita all'interno del’Ente.

Pattribuzione dell’indennita dovranno essere presenti entrambi i parametri.

I’atttibuzione della specifica responsabilith & preceduta da una conferenza dei Responsabili di servizio
finalizzata alla verifica del corretto utilizzo dellistituto contrattuale di cui trattasi. Le risultanze delPincontro
dovranno essere verbalizzate e tenute in apposito registro. Il Responsabile di servizio verifica al termine di
ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo delincarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato
Pattiibuzione dei compensi previsti dal ptesente atticolo.

I budget complessivo nonché quello per setvizio, nei limiti del budget complessivo, e il compenso per le
responsabilitd di cui trattasi & determinato alPatto della trattativa annuale per la tipartizione del Fondo di cui
all’art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 e successive modificazioni e integtazioni e degli artt. 31 e 32 del CCNL del
22.01.2004 s.m.i.

Il compenso sad liquidato in unico impotto a consuntivo, previa attestazione del Responsabile di servizio,
con apposita relazione, vistata dal Segtetatio del Comune, cui il Responsabile di servizio abbia attribuito

Pistituto di cul trattasi al petsonale inquadrato in categotia B, C o D (non titolari di posizioni organizzativa) ,

PeL rea Funzionale si intendono ambiti di produzione (uffici/servizi) anche disomogenei a cui risultano
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che riporta Peffettivo svolgimento dei compiti e delle prestazioni correlate allincarico in via prevalente e
continuativa.

6. Qualora vengano istituiti Grappi di Lavoto collegati alla realizzazione di progetti specifici lindennitd oz gua ,
ticotrendone i presupposti in relazione a criteri suesposti, puo essete atiribuita ai dipendenti assegnati ai
gruppi di lavoro anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime oratio adottato.

7. La quantificazione del compenso individuale ¢ determinata, nei limiti del budget di settote, mediante

Tutilizzo dell’atlegata metodologia.

Att, - 28 - Indennitd per particolari responsabilita

1. In applicazione dellart. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.04.1999 ¢ dell'art. 36, comma 2 CCNL
22.01.2004 & attribuito specifico compenso, dalla data formale di individuazione al personale appartenente alle
categotie B, C e D:
a)  per Pesercizio di compiti compottanti specifiche responsabilita, derivanti dalle qualifiche di Uﬁ?c‘ia/e di
stato civile & anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggd;
b) per compensare, altresi, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici
nonché agli addetti agli uffici per le relagioni con il pubblico ed ai fownatori professionali;
Q) pet compensare ancora le funzioni di #ffiale gindiziario attribuite ai messi notificatoti;
d)  per compensate, infine, le specifiche responsabiliti affidate al personale addetto al servigi di protexions
civile.
2. Per i dipendenti cui sono state attributi le specifiche responsabilita previste dall’att. 17, comma 2, lett. i)
CCNL del 1.04.1999 cosi come integrato dall’att. 36, comma 2 del CCNL del 22.01.2004 & prevista una
indennitd, cumulabile con quella di cui all’articolo precedente, nella misura massima di € 300,00 annuali. Qualora
le suddette funzioni venissero svolte in modo plurimo da uno stesso dipendente, sara cottisposta una sola
indennita nella misura massima prevista dal contratto (€ 300,00 annuvali).
3. La proposta di ticonoscimento del compenso viene fatta, con apposita ¢ motivata richiesta, dal
Responsabile di servizio cui appartiene il dipendente interessato. Compete al Responsabile di servizio
Pindividuazione dei destinatari del compenso e gli importi dei relativi compensi, sulla base delle indicazioni ed
entro i limiti previsti nel presente articolo,
4. Le indennied di cui sopra sono liquidate in un’unica soluzione a consuntivo, previa attestazione del
Responsabile di seivizio, con apposita relazione, vistata dal Segretatio del Comune, che tiporta Teffettivo
svolgimento dei compiti e delle prestazioni correlate allincaico in via prevalente e continuativa.

5. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato.

assegnati una o pitt unita di personale.
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Att. - 29 - Attivita svolte in regime di turnazione

1. 1 Responsabili di servizio titolari di Posigione Organizzativa, in relazione alle loro esigenze organizzative o di
servizio funzionali, possono istituire turni giornalieri di lavoro. Il tutno consiste in un’effettiva rotazione del
petsonale in prestabilite atticolazioni giornaliere. T Responsabili di cui trattasi provvederanno, ricosrendone la
necessitd e la compatibiliti tecnica, a pianificare Potganizzazione del servizio in regime di turnazione mediante
Putilizzo della matrice allegata.

2. Le prestazioni lavorative svolte i tutnazione, cosi come previsto dall’act. 22 del CCNL 14.9.200, ai fini

della cottesponsione della relativa indennita, devono essere distribuite nelParco del mese in modo tale da far

risultare una disttibuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in oratio antimeridiano, pomeridiano e, se
previsto, notturno, in relazione alla atticolazione adottata nellente. I Responsabili di servizio titolari di Posigione

Organizzativa qualora istituiscano il swrne di lavoro, devono assicurare che il numero dei turni di lavoro prestati in

orario antimeridiano sia sostanzialmente equivalente a quello dei turni prestati in orario pomeridiano, ed

eventualinente notturno, assicurando I'avvicendamento dei dipendenti.

3. Pertanto al personale impegnato in turnazione, spetta la maggiotazione oratia prevista per il lavoro

turnato:

a) quando effettua, nell’arco temporale del mese, una effettiva alternanza equilibrata e avvicendata tra
orario di servizio antimetidiano e pomeridiano, ed eventualmente nottutno, conforme all’articolazione
programmata, ¢ in questo caso sono retribuiti tutti i giorni di effettivo servizio;

b) quando i turni effettuati in una fascia oratia sono inferiori, rispetto a quelli effettvati nell’altra fascia
oraria, in misuta supetiore al 40%, il pagamento della maggiorazione oraria ¢ limitato ai soli giorni di
effettiva alternanza nelle due fasce orarie,

4. 1 trrnié dinrwd, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuali in strutture operative che prevedano un

oratio di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

5. I turni notturni non possono essere superioti a 10 nel mese, facendo comunque salve le eventuali

esigenze eccezionali o quelle detivanti da calamitd o eventi naturali. Per turno notturno si intende il periodo

lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino.

0. Al personale tugnista € cotrisposta una indenniti che compensa interamente il disagio derivante dalla

particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valoti sono stabiliti come segue:

a) turno diurno antimetidiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione;

b} turno nottutno o festivo: maggiorazione otaria del 30% della retribuzione;
) tutno festivo notturno: maggiorazione oratia del 50% della retribuzione.

7. L’indenniti di cui al comma 5 & cotrisposta solo pex i petiodi di effettiva prestazione di servizio in turno. Il
pagamento avviene, di norma, nel mese successivo a quello di effettuazione della prestazione, secondo le
tatiffe in vigote. I’indennitd compensa interamente il disagio derivante dalla particolare atticolazione
dell’crario di lavoro.

8. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’act. 15 del

CCNL dell’1.4.1999,
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Art. - 30 - Indennita di Reperibilita

2
3.
4,

In applicazione della disciplina dellart. 23 del CCNL del 14.09.2000 come integrata dall’art. 11 del CCNL del

5.10.2001 Pindennita &

)

b)

cottisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento fissate dallente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giotno. Tale importo & raddoppiato in €. 20,65, in caso di
reperibilits cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno
assegiiato;

non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

se il servizio & frazionato, comunque non inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in
funzione della sua durata otaria con applicazione sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del
10%;

non compete durante Porario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

non & cottisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o con
equivalente tiposo compensativo.

It dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco dei trenta minuti.

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indenniti vengono individuate per P'anno di competenza

entro il 31 dicembre dellanno precedente secondo le previsioni di svolgimento delle attivita di pronto intetvento.

5.

Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le sisorse previste dall’ast. 15 del

CCNL dell’1.4.1999.

TITOLO V°

DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Capo T - Dispasizioni per lavoratori a tempo deferminato e pariale

Art. — 31 - Salatio accessotio del personale assunto con contratti flessibili ¢ con contratti a tempo

parziale

1. Aisensidel comma 6 dell’att. 2, del comma 11 dell’act. 3, del comma 10 dell’art. 7 del CCNL del 14.9.2000, il

personale assunto con: ﬂ
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a) Contratto di lavoro a tempo determinato, secondo la disciplina di cut allact. 3 del presente contratto
decentiato;

b) Contratto di formazione lavoro;
concotre agli incentivi ed ai compensi di cui all’articolo 10 del presente contratto, ad eccezione della lettera b,
alle condizioni disciplinate dal presente contratto.
2. Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro le risorse per il pagamento di eventuali compenst
accessori devono essere previsti nell’ambito del finanziamento complessivo del progetto che ha dato luogo ai
relativi rapportl (tisorse aggiuntive ex act. 15, comma 5 del CCNL del 1.04.1999), compatibilmente con la
normativa finanziaria vigente in teimini di spesa del personale ¢ di vincoli all’integrazione del fondo di cui al
piecitato CCNL 1.4.99.
3, Al sensi dellart. 6, comma 10, del CCNL del 14/9/2000, i trattamenti accessori collegati al
raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della
prestazione Javorativa, sono applicati ai dipendenti 2 tempo parziale anche in misura non frazionata o non
direttamente propotzionale al regime orario adottato a condizione che all’atto dell’assegnaztone degli obiettivi e

dei progetii de guo si prescinda dalla durata della prestazione lavorativa.

TITOLO VI

RIDUZIONE DELL’'ORARIO DI LAVORO, LAVORO STRAORDINARIO E BANCA DELLE ORE

Art, 32 - Modalita e verifiche per Pattuazione della ridwzione d’orario del petsonale turnista o del personale
interessato da orati plutisettimanali (o multiperiodali)-Lavoro part-timetindividuazione criteri per elevazione

contingente .

1. Ai sensi dellaet. 22 del CCNL 1.4.99 la riduzione dell’orario del lavoro a 35 ote settimanali ¢ possibile
solo a favore del personale inserito in turni di lavoro di cui allast. 22 del CCNL 14.9.2000, oppure utilizzato

secondo una programimazione plurisettimanale dell’oratio di lavoro.

2. La riduzione a 35 ore dell’oratio di Javoro & praticabile solo se ¢ anche possibile dimostrare e certificare,
in sede di contrattazione decentrata integrativa, che i maggiori oneri derivanti dalla riduzione stessa possono
essere fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario o con stabili modifiche degli assetti
organizzativi. La condizione di cul al presente comma costituisce norma indefettibile e percid stesso I
organizzazione del lavoro per turni o sulla base di una programmazione plurisettimanale costituisce condizione
necessaria ma hon sufficiente allapplicazione della disciplina della tiduzione dellorario di lavoro di cui trattasi.
Pertanto in sede di contrattazione decentrata integrativa annuale, le parti verificano la sussistenza delle condizioni
che consentono la riduzione dellorario di che trattasi, ossia che i maggiori oneri derivanti dalla riduzione della

stesso sono frontegpiabili congluntamente, ovvero disgiuntamente:

a) con una proporgionale riduzjone del lavoro straordinario da intendersi come riduzione della spesa destinata a

finanziare il lavoro straordinario;
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b) con stabili modifiche deghi assetti organizzativi da intendersi come mutamenti dell’organizzazione del lavoro
negli uffici dell’ente, di carattete permanente, la cui adozione consente di conseguire “economie” di

gestione, utilizzabili per il finanziamento della riduzione dell’orario di lavoro.

3, In ogni caso deve escludersi ogni possibilith di porre oneti aggiuntivi a carico del bilancio dell’ente.

4. Spetta agli organi di controllo interno, collegio dei revisor, verificate che le azioni adottate dall’ente
siano coerenti con gl impegni detivanti dall’art. 22, comma 1 del citato CCNL dell’1.4.99 ¢, nello specifico, che 1
maggioti oneti connessi alladozione dell'otatio di lavoro di 35 ore trovano effettiva copertura nellz riduzione

dellosatio straordinatio o in stabili modifiche degli assetti organizzativi.
5. La tiduzione dell’otatio a 35 ore si attua in costanza operativa sui servizi estetni.

6. La eventuale riduzione dell’orario di lavoro potra decottere solo dalla data di stipulazione dalPaccordo

sindacale decentrato che la stabilisce, nel rispetto delle condizioni legittimanti di cui ai commi precedenti.

7. Ai sensi dellart4 comma 11 del C.CN.L, 14/09/2000, le parti individuano le seguenti gravi e
documentate situazioni familiari per Pelevazione del contingente dei dipendenti che fruiscono del regime part-
time dal 25% al 35% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di clascuna categotia :

1.dipendenti portatori di handicap o affetti da gravi patologie ;

2.dipendenti che assistono familiari portatori di handicap non inferiore al 50% o persone affette da
gravi patologie o anziani non autosufficienti;

3. genitori di figli minoti.

Axt. — 33 — Lavoro Straotdinario

1. Tllavoro straotdinario & quello prestato oltre Poratio normale di lavoro ordinatio settimanali

2. 1l fondo del lavoro straordinario, costituito ai sensi dellart. 14 del CCNL 1.4.99, puo essere
incrementato con le disponibilita detivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari
attivitd, ed in patticolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali. Tali risorse
non concotrono  ai limiti di cui allart. 14 del CCNL dell’1.4.1999 e se non utilizzate non costituiscono
economie del fondo ed in quanto tali non possono essere utilizzate per impinguare il fondo di cui all'att. 15 del

CCNL 1.4.1999.

3. Si conviene che l'effettuazione di lavoro straordinatio potri avvenire solo previa autotizzazione del
responsabile di servizio cui appastiene il dipendente e dovrd essete debitamente motivata- Alla prestazione
dovrad cotrispondere la concreta possibilita di pagamento dello stesso, in tal caso lo straordinatio costituisce
obbligo di prestazione. In situazioni del tutto eccezionali, verificata in concreto la sussistenza di ragioni di
pubblico interesse, 'amministrazione pud emanare un provvedimento postumo allo svolgimento della

prestazione di lavoro straordinario resa, tendente a “sanare” Passenza dell’autotizzazione preventiva.

4. La prestazione di lavoro straordinario comporta la maggiorazione della misura oraria di lavoro

otdinatio nella misure previste dal CCNL 14.9.2000, per i lavoro straordinatio divtno, per il lavoro
/
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straordinario prestato nei giorni festivi o in orario nottutno (dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giorno successivo)

e pet il lavoto straordinario prestato in oratio notturno festivo.

5. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facoltd del dipendente, in caso di
riposo compensativo dato in sostituzione di ore di lavoro straotdinatio non bisogna corrispondete, per ogni ora
di straordinario cffettuata, la maggiorazione del 15 %, né, per ogni ora di lavoro straordinario diutno vanno
concessi 69 minuti di riposo compensativo. La "compensazione" opera senza tener conto del fatto che le ore
straotdinarie sono remunerate con la maggiorazione

6. Le eventuali economie che dovessero generarsi, nel fondo di cui all’act. 14 del CCNL 1.4.99, 4 seguito di
fruizione di riposo compensativo dato in sostituzione di lavoro straordinario non costituiscono tesiduo e
pertanto rientrano nella piena disponibilita del bilancio dell’ente;

7. In virtd dell'art. 38 del CCNL del 14.9.2000, le prestazioni di lavoro strzordinario sono retribuite nella
misura oraria prevista dallo stesso atticolo oppure con un corrispondente numero di ore di riposo compensativo.
Non ¢ pettanto possibile incrementare o atrotondare ad un numero maggiore di ote di riposo compensativo

quelle di lavoro straordinatio effettivamente prestato

8. La prestazione di lavoro straotdinario coincidente con la giornata di riposo settimanale compotta, per
ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso aggiuntivo pati al 50% della rettibuzione oratia con
dititto a equivalente riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comungue non oltre il bimestre
successivo.

9, Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro straordinatio (autorizzate ed effettuate) come riposi
compensativi, l'amministrazione non pud trasformatle, unilateralmente, in retribuzione.

16 Per esigenze eccezionali - debitamente motivate — ed in relazione alla sola attivita di ditetta
collaborazione con gli organi istituzionali il limite massimo individuale di cui all’att. 14, comma 4 del CCNL
1.4.1999 pud essere elevato, fermo restando il Amite delle risorse previste dallo stesso art. 14, per un numero di
dipendenti non superiore al 2%. B’ altresi possibile superate sia i limiti individuali di straordinario indicati
nell'art.38 del CCNL del 14.9.2000 (180 ore individuali) sia quelli indicati dalla legge (250 ote annue) non &
comungue possibile, per Pente, richiedere e autorizzare un numero di ore straotdinatie superiori a quelle
consentite dalla risotse disponibili di cui alPatt.14 CCNL 1.4.1999. Gli eventuali accordi  con il lavoratore per
Vautomatica sosttuzione del compenso per ore straordinarie con equivalenti rposi compensativi sono da
considerarsi invalide ai sensi dell’art. 2113 del c.c

11. Ai sensi delPart. 40 del CCNL 22.1.2004, le risorse finanziarie formalmente assegnate, con i
provvedimenti adottati per far fronte alle emergenze derivanti da calamita naturali, per remunerate prestazioni
straordinarie del personale, possono essere utilizzate, per le medesime finalitd, anche a favore del personale

incaticato della responsabilitd di una posizione organizzativa.

12, Rientrano nella nozione di lavoro straordinatio anche le attivith di formazione svolte nell'interesse
dell'ente. Nel caso di cui trattasi la pattecipazione al cotso deve essere comunque autorizzata dal Responsabile
del Setvizio e cortispondere ad un preciso interesse dell’ente; conseguentemente, le ore di formazione, anche se
svolte al di fuori dellotario di servizio sono considerate ore di servizio a tutti gl effetti. Sono pertanto da

escludete dalla presente disciplina tutte le altre attivitd formative e di studio a cui il dipendente partecipa su base

volontaria
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13. L’ Amministrazione si impegna a fornire alle R.S.U. e alle OO.SS. firmatarie del CCNL alla fine di ogni
anno, entto e non oltre il giorno 15 del mese di febbraio, la situazione relativa allutilizzo del lavoro
straotdinario suddiviso per servizi, indicando il numero delle ore autorizzate, di quelle liquidate e di quelle
recuperate o da recuperare.

14. In attuazione di quanto previsto dall’act. 14, comma 3, del CCNL 1.4.1999. le Parti si impegnano ad
effettuare costantemente le verifiche periodiche per le finalitd previste dalla medesima notma contrattuale. In
sede di vetifica sono sottoposte a valutazione e monitoraggio tutte le prestazioni di lavoro straordinatio,

comprese quelle elettorali.

15. Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica Patt 5 del D. Igs 66/2003

Att. -34 - Ctiteti per Putilizzo del fondo lavoro straotdinatio

1. AlPinizio di ogni anno nel fondo vanno accantonate tisotse finalizzate a remunerare le ore di lavoro
straotdinario prestate in occasione di festivita infrasettimanali ed in reperibilita.

2, La quota timanente del fondo verrd ripattita fra le atee in relazione al numero e alla categoria dei
dipendenti assegnati previsti nella Dotazione Organica.

3. In sede di verifica sull’utilizzo delle risorse, saranno effettuati gli opportuni correttivi per spostate
quote di lavoro straordinatio fra le aree di cui al comma 2, tenuto conto delle esigenze rappresentate dai

Responsabili di servizio.

Att, — 35 — Banca delle ote

1. Al fine di compensare il lavoro straordinario tramite: a) retribusgone; b) o come ripasi compensativi pud essere
istituiea la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore. I effettivo avvio della banca delle
ore & a cura della delegazione trattante che con proptio accordo la istituisce. Qualora la banca delle ore venga
istituita, la stessa & disciplinata nel modo come appresso descritto.

2. Nel conto delle ore confluiscono, su tichiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite complessivo annuo stabilito annualmente in relazione alla
capienza del forde di cui allart. 14 del CCNL 1.4.99 , da utilizzasi entro il 31 dicembie dell'anno successivo a
quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che proroga il termine. Scaduto tale termine si
provvederd d'ufficio all'azzeramento di tutte le ote non recuperate entro il termine predetto.

3. Le risorse di cui trattasi sono distinte da quelle che osdinariamente saranno assegnate al lavoro
straordinario nell’anno successivo a quello di maturazione e si pud ritenere che costituiranno, anche per gli anni
futuri, un "fondo di siserva o di rotazione" da utifizzare per 'eventuale pagamento delle ore accantonate. Nel
mese successivo alla prestazione, l'ente deve corrispondere in ogni caso la percentuale di maggiorazione
prelevando le relative somme dalle disponibilita ordinarie del fondo ex art. 14 del CCNL dell'1.4.1999.

4, 1l dipendente & tennto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proptio

Responsabile di servizio, le prestazioni di lavoro straotdinatio di cui richiede il pagamento ovvero che intende

usufiuire con riposo compensativo. ‘
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5. Qualora il dipendente preferisca usufiuire di un corrispondente periodo di riposo compensativo, le

risorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rappresentano una “economia di bilancio” e tornano

nella piena disponibilita dell'ente per i diversi fini istituzionali previsti in bilancio;

6. Le stesse risorse non vanno ad incrementate le disponibilitd del fondo per il Javoro straordinario e

nemmeno quelle detivant dalla disciplina dell'att. 15 del CCNL dell'1.4.1999;

7. Le ore di lavoro straordinatio di cui si richiede il recupeto non potranno in alcun modo essere

successivamente richieste in pagamento.

8. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto riassuntivo mensile,

9. Possono esscre realizzati a richiesta delle OO.SS. incontri fra le patti finalizzati al monitoraggio
dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuarne Putilizzazione,

10. 'Tali incontri dovranno essere convocati entro 15 giorni dalla richiesta.

Art. — 36 —Telelavoro

1. Nel caso in cui Uente intenda attivare progetti di telelavoro di cui all’att. 1 del CCNL 14.09.2000, nei
limiti e con le modalitd stabilite dalP’art. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70, al fine di razionalizzare Porganizzazione del
lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso Vimpiego flessibile delle risorse umane, si osserveranno le
relazioni sindacali indicate nell’articolo stesso.
2, Le condizioni a cui attenersi sono:
¥ Gli oneti per I'eventuale linea telefonica sono a carico dell’ Amministrazione;
v" L’Eate dotera il Javoratore di tutti gli sttumenti necessati a garantire il corretto e regolare svolgimento

della prestazione;
3. Nel caso di telelavoro a domicilio & possibile prevedere al dipendente interessato il rimborso delle spese
pet consutni elettrici commisurate ai consumni effettivi;
4. Le condizioni opetative a cui il lavoratore dovrd attenersi saranno precisate dettaghiatamente nel progetto
di telelavoro che il responsabile di Ditezione di servizio competente provvedera a redigere, nel progetto si
dovtanno indicare i criteri di valutazione della prestazione;
5. 11 telelavoro pud tiguardare anche periodi brevi o legati a contingenze patticolari.
6. La scelta dei lavoratori da adibire a telelavoro sard a cura del Responsabile di Direzione di Unita
Organizzativa , che a effettueri tenendo conto dei seguenti criteti:

a) Disponibilita dei dipendentt

b) Possibilith di operate in senso autonomo per la professionalitd posseduta e per il tipo di lavoro da
svolgere;
7. Le prestazioni rese dal personale in telelavoro sono compatibili con Pattribuzione del trattamento
accessorio per le finalitd di cuf all’are. 17 CCNL 1.4.1999, in particolare con gli incentivi collegati agli obiettivi di

petformance individuale e organizzativa,
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VALUTAZIONE E MERITO

Art, — 37 — Principi-Generali del Sistema di Misurazione e Valutazione delle Petformance

1. 1l Comune provvedeti, entro 45 gg dalla data di sottoscrizione definitiva del presente contratto
decentrato integrativo aziendale, alla predisposizione e/o adeguamento del sistema di misurazione e

valutazione delle performance ai principi di cui al presente articolo.

2. La misutazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento  della qualita
dei servizi offerti  dallente, nonché alla crescita delle competenze professionali e organizzative,
attraverso la valorizzazione del metito ¢ I'etogazione dei premi per i tisultati perseguiti dai singoli e dalle
unitd organizzative in un quadro di trasparenza dei sisultati raggiunti e delle risorse impiegate per il loro

petseguimento.

3. Tl sistema di misurazione e valutazione delle Performance per Pincentivazione della produttivits e del
miglioramento dei servizi del personale ¢ dei dipendenti titolari di Posizione Otganizzativa nonché la
metodologia per la determinazione delle retribuzioni di Posizione & adottato dallOrgano esecutivo dell’ente e

successivamente verri presentato 2 tutto il personale dell’ente.

4., Per essere efficace il sistema si collegherd agli altri meccanismi operativi presenti nella struttura, in
patticolare al PEG, al PDO, costituenti il piano della performance ai sensi del D. Lgs 150/2009.

5. T sistema di valutazione dovti metiere in condizione il singolo lavoratore di capire, confrontare,
interloguite ed eventualmente ticotrere contro le decisioni dei valutatori; dovri essere otientato a favorire la
pattecipazione dei lavoratoti alla formazione ed al conseguimento degli obiettivi di miglioramento

delPorganizzazione del lavoro e dei servizi e non alla sola erogazione di benefici economici,

6. 1l sistema di misurazione e valutaéione delle performance, deve perseguire i seguenti obiettivi:

31 supportare un’equa disttibuzione degli incentivi di produttivita e lo sviluppo ptofessionale
dei lavoratori;

32 coinvolgere la struttura oiganizzativa nelle azioni e strategie dell’ Amministrazione rendendo
piti esplicito il conttibuto richiesto ad ognuno, motivando e responsabilizzando il personale
in metito all’attivita svolta e agli obiettivi da perseguire;

33 fornire ed aggiornare le conoscenze rispetto ai programmi di attivita dell’Ente, dando una
visione d’insieme di ciascuna articolazione organizzativa;

34 migliorate la qualiti lavorativa delle petsone, fornendo loro Poceasione di confrontarsi con
il proprio Responsabile di servizio in merito agli aspetti positivi o maggiormente critici nello
svolgimento del lavoro;

3.5 valorizzate il tuolo e il contributo dei diversi attori della struttura organizzativa;

3.6 fare emetgere fabbisogni formativi permettendo Lindividuazione di petcorsi di crescita delle

persone riguardare tutto il i)CL‘SOﬂ‘EllC;
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7. Nell'ottica del miglioramento continuo della qualits e dell'organiciti dei servizi offeiti al cittadino

dallente, la misurazione e valutazione delle performance attiene a tre distinti, ancorché contigui, macto

ambiti:
a) Lo standard dei servizi al pubblico 33,33%
b) 1.4 valutazione deghi obiettivi strategicis 33,33%
¢) Il Comportamento professionale e Organizzativ 33,33%

Allo standard dei servizi al pubblico risulta organicamente connessa la misurazione e valutazione della
performance organizzativa, mentre la peformance individuale & collegata alla valutazione degli obiettivi strategici e alla

valutazione dei comportamenti professionali e organizzativi.

8. Il grado di incidenza di ciascuno depli ambiti nell’ambito della misurazione e valutazione delle
erformance & pari al 33,(3)% . Ai diversi ambiti di misurazione e valutazione delle performance sono assepnati
» 2

rispettivamente:

L lett. a) 20% del budget previsio pet il trattamento accessorio collegato alla misurazione e valutazione

delle performance organizzativa;

1. lett. b) e lett. ¢) 80% del budget previsto per il trattamento accessotio collegato alla misurazione e

valutazione delle performance individuale;

9. Le petcentuali di cui al precedente comma 6 lett. 2) e b) possono essere modificate in sede di

contrattazione annuale per la ripartizione delle risorse decentrate destinate alle performance.

Act, — 38 — Standard dei Servizi

1. Al fine di garantire elevati standaed di qualitd dei servizi, nonché la cestezza e la correttezza nella
valutazione, valorizzazione del merito e della professionalita di ciascun dipendente titolari di Posizione
Organizzativa provvedono, sulla base dell’allegato modello, alla definizione, anche in logica incrementale, di un
Piano degli Obiettivi afferenti apli standards di qualiti di uno o pit seevizi al pubblicoS, di cui alla lett. a del
comma 7 del precedente att, che PEnte si impegna a valutare/validare ed adottare entro il 10 Febbraio di ciascun
anno.
2 1l piano degli obiettivi di cui al precedente comma dovranno avere, come unita minima di misurazione e
valutazione, almeno due delle seguenti dimensioni:

I} Indice di conformita operativa’;

Iy Indice di conformita temporales;

1D Indice di conformita formale?

V) Indice di conformitd qualitatival®

S Non solo quelli a domanda individuale

7 Rapporto fea quanto realizzato/quasto progeammate ( On/Off);
® Rapporto fea il tempo utilizzato/tempo programmato;

® Trregolaritd riscontrate

** Grado di soddigfazione dei cittadini

N~ .
£t JL e
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3. Entro il mese di Febbraio di ciascun anno, i titolari di Posizione Organizzativa, provvederanno, anche in
assenza degli obiettivi strategici e/o specifici definiti dall'Organo esecutivo deflente, alla declinazione e alla
atttibuzione degli obietiivi di cui al comma 1 con le caratteristiche di cui al comma 2, comptesi i comportamenti
professionali, al personale funzionalmente dipendente dall'unita Organizzativa che presiedono.

4, La disciplina di cut al presente atticolo si applica al solo personale dipendente funzionalmente dalle atee
tale per cui Paccesso alla retribuzione di risultato dei titolari di Posizione Otrganizzativa ¢ comunque legata
all’adozione e attuazione del Piano degli obiettivi di petformance contenente anche gli obiettivi strategici e/o
specifici.

5. In assenza della definizione e conseguente attribuzione degli obiettivi di performance di cui trattasi al
personale, secondo le tempistiche e modalita di cui al presente atticolo, la vetribuzione di risultato dei titolari di

posizione organizzativa viene decurtata del 25 % ;

Art. — 39 — Sistemi Premianti

1. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,
incentivando Vimpegno e la qualitd della petformance ai sensi dellarticolo 45, comma 3. del D. Lgs.

165/2001 e ss.nm.

2. I’incentivo della produttivith ed il miglioramento dei sexvizi, deve realizzarsi attraverso la corresponsione, in
modo selettivo e secondo i tisultati accertati dal Sistema di valutazione adottato, di compensi correlati al
metito e allimpegno di gruppo (petfosrmance organizzativa) e individuale (performance individuale e
compottamentale).

3. Il Comune ha adottato con Deliberazione n. 76 in data 31/08/2011 il Sistema di valutazione delle
performance adeguato al D.Lgs. n. 150/2009, cui si fa completo rinvio.

4. Per ogni dipendente, in base alla valutazione assegnata, il budget viene cosi suddiviso:
v 80% da ripattite in base alla valutazione della performance individuale
v’ 20% da ripattire in base alla valutazione della performance organizzativa e compottamentale.

5. L’accesso al premio, in base all’esito della valutazione (sia di performance individuale che organizzativa) ¢
determinato in modo propotzionale al grado di conseguimento degli obiettivi e dei comportamenti assegnati.

Pet le valutazioni inferiori al 60% del puntegpio attribuibile & inibita Pattribuzione del premio.

6. Le valutazioni relative alla attivity del’Bnte e dei gruppi di lavoto o dei singoli saranno pottati a conoscenza
degli interessati, cosi come ogni dipendente sard portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano
individualmente e di quelle relative al gruppo o al servizio di riferimento in modo chiaro e completo e avra

diritto di averne copia;

7. Le schede di valutazione devono essere consegnate, a conclusione del petiodico processo di valutazione, con

antessa cerfificazione ai sensi dell’art. 37 comma 3 del CCNL 22.1.2004, personalmente dal valutatote al
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valutato previo confronto sui contenuti della stessa. 1l dipendente sottoscrive 'avvenuta valutazione da patte

del Responsabile.

8. Nel caso di ihizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, Pammontate del premio &

propotzionato al servizio prestato nel corso dell'anno stesso.

9. Tutti i lavoratori del’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un inimo di mesi 6
continuativi, hanno dititto di pattecipare all’erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi attraverso la cotresponsione di compensi correlati al metito ed all'impegno

individuale in modo selettivo e secondo i risultati accertati.

10. Al personale in servizio a tempo parziale I'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte

in misuta propotzionale in relazione alla durata del contratto part-time.

11. Non ha diritto alla partecipazione it dipendente che nel corso dell’anno ha ricevuto uno o piti provvedimenti

disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

12. Le valutazioni dei collaboratori seguono un iter indipendente dalla valutazione dei titolari di posizione.
Pertanto gli stessi provvederanno a valutare i propri collaboratoti in totale autonomia.

13, L’adozione di tale Sistema si considera vigente fino a successiva modifica e/o integrazione

Art, — 39 Bis — Sistemi Premianti

1. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei seevizi pubblici,
incentivando limpegno e la qualitd della performance ai sensi dell’articolo 45, comma 3. del D. Lgs.

165/2001 e ss.mm.

2. L’incentivo della produttiviti ed il miglioramento dei setvizi, deve realizzarsi attraverso la cottresponsione, it
modo selettivo e secondo i risultati accertati dal Sistema di valutazione adottato, di compensi correlati al

metito e alimpegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale (petformance individuale).

3. Le Pasti per garantire la corretta erogazione il trattamento accessorio collegato alla pesformance, concordano
che:
v" Le prestazioni oggetto di valutazione devono essere priotitariamente individuate e
comunicate mediante Je schede di valutazione, cura dei titolari di Posizione
Organizzativa ad ogni singolo dipendente;
v" 1l premio & ripattito fra i lavoratori in servizio in ragione dellappotto da ciascuno
finalizzato al conseguimento dei risultati;

TTTOLO VIII

PREVENZIONE, SICUREZZA FE MIGLIORAMENTO DELL’AMBIENTE DI LAVORO

a A e




Art. — 40 — Prevenzione e sicutezza dell'ambiente di lavoro

1. 1’Amministrazione applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aptile 2008, n. 81 recante “Atiuagions dell'aritcolo
7 della legge 3 agoste 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della sicurexza nel Inaght di lavero”, in base alle
indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione, che PEnte si impegna a comunicare ai
dipendenti.

2 L’Amministrazione provvede ad organizzate, di concerto con it Responsabile del servizio di prevenzione

e protezione dell’Ente, le attivita formative in materia di salute e sicurezza,

3. In accordo e con la collaborazione del rapptesentante dei lavoratosi per la sicurezza (R.1.S.) e R.5.U,
vanno individuate le metodologie da adottare pert: la soluzione di problemi specifici con particolare tiferimento
alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a nogma delle apparecchiatute o degli impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie ed ausiliarie ¢ di coloto che percepiscono lindennitd di disagio o di

rischio.

4, Per raggiungere il massimo livello di sicurezza allinterno del’Ente nel pieno rispetto della notmativa

vigente, "Amministrazione incontra almeno una volta 'anno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), per informarli:

a) sulle priorita d’intervento in materia di salute e sicurezza;

b} sulla relativa copertura finanziatia del piano concordato;

¢) sulle modalita di gestione e di verifica del piano stesso.

5. Per consentire al RLS di svolgere adeguatamente il proptio ruolo, lente si impegna a fornirgli

tempestivamente tutte le informazioni necessatie.

6. Ai rappresentanti dei lavoratori pet la sicurezza & assicurata una formazione patticolare in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, tale da assicurare loro adeguate nozioni sulle principali tecniche di controllo e

prevenzione del rischi.

7. L’ente otganizza le attivita formative in materia di sicurezza, salute e det rischi per tutto il personale,
prevedendo inoltre la formazione sistematica dei lavoratori neo assunti. La formazione avviene in oratio di

avoro e gli oneri sono a carico delPente.

8. Flattivita di formazione & periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o allinsorgenza

di nuovi rischi.

9. Ogniqualvolta venpano attuate riotganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvediment

rignardanti il D. Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, Fente richiede il parere del RLS.

10, Verranno altresi predisposte oppottune iniziative per facilitare le attiviti di dipendenti disabili e

I'applicazione delle norme sull'abbattimento delle batriere architettoniche.
TITOLO IX
ECCEDENDE DI PERSONALE //
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Art, — 41— Modalita di gestione delle eccedenze di personale

6. Qualora in sede di attuazione dei processi di redistribuzione delle competenze fra 1 diversi livelli
istituzionali, ovvero per effetto di tiorganizzazione od esternalizzazioni, dovessero verificatsi situazioni di
eccedenza di personale, Pente, prima di attuare le disposizioni previste dall’art. 33 del D.Lgs 165/2001: e s.m.i,,
nonché quelle di cui all’act. 25 del CCNL del 14.9.2000 verifichera tutte le possibilita che consentano di
utilizzare detto personale in strutture diverse, anche atiraverso mutamento del profilo professionale, tenendo
conto della programmazione del fabbisogno di personale ed in quanto compatibile con le esigenze di setvizio.

TITOLO X

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. — 42 — Istituzione del Comitato Unico di Garanzia

1. Le parti hanno costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora (C.U.G.)) che unifica le competenze del Comitato per le Pati Opportuniid e del Comitato
patitetico per il fenomeno del Mobbing.

2, L’ente dovra garantire strumenti idonei al funzionamento del Comitato e valorizzate e pubblicizzare con
ogni mezzo il lavoro svolto dal comitato.

3. La gestione dei rapporti di lavoro, compatibilmente con le esigenze di servizio, terra conto dei principi
generali inerenti le pari opportunita e di un doveroso equilibtio tra le tresponsabiliti familiati e quelle
professionali, con particolare attenzione alla flessibilita degli orart per i lavoratori con carichi familiari, con figli
minori, ein rapporto anche ai servizi sociali disponibili sul territorio,

4, Le proposte formulate dal C.U.G,, saranno oggetto di valutazione in sede di approvazione del Piano

Triennale delle Azioni Positive,

Dichiarazione conginnta n° 1: Le parti assumono Pimpegno congiunto di effettuare una simulazione applicativa
del presente contratto e, qualora dall’applicazione delle nuove norme contrattuali derivino discriminazioni
evidenti fra il personale dell’ente, le patti si impegnano a ritornate in delegazione trattante per apportare tutti i

fiecessaii cotrettivi.

Dichiaragione conginnta #° 2; in relazione a quanto stabilito agli artt. 39 e 39 bis del presente CDIA, le parti
concordano di rinviare agli accordi annuali sulla ripartizione del fondo, Ia decisione in merito a quale sistema

premiante dei due previsti sia da utilizzare per Panno di riferimento




SOTTOSCRIZIONE;:

Luogo:  Nurachi

Data; 01/12/2015

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

FIRMA

1. Presidente

Maria Teresa Sanna

e

LA

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

1. C.GLL. - FP /

2. CLS.L.- FP Salvatore Usai

3.UIL. ///ﬂ  ——

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

FIRMA

LETIZIA SPADA
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