
Comune di Nurachi Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Fondo anno 1999 3%  €                                     -   

CCNL 01/04/1999 – Risorse destinate al LED con selezioni fino al 31/12/1998, ovvero in riferimento al numero dei LED che poteva essere attribuito entro
detta data e da destinare al fondo per la progressione economica. LED in godimento al 1998 decurtato della quota del personale ATA 

CCNL 01/04/1999 – Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8% del monte salari 1995, se la spesa del personale
del 1998 è inferiore a quella del 1997 salvo gli incrementi contrattuali

CCNL 01/04/1999

CCNL 01/04/1999

TABELLA  A/1 FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE – Art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004 

 €                            5.835,87 CCNL 01/04/1999 – Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte risorse lettera a) stesso art. 31,
c. 2, già destinate per lavoro straordinario ex q.f. VII ed VIII incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

CCNL 01/04/1999 – Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999  €                                 54,18 

– Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 e 0,65% monte salari 1995 nel
rispetto delle disponibilità di bilancio.

 €                                      -   

 €                            3.954,89 

– Somme derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi 

COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA  - ANNO 2013

Articolo 31, comma 2 CCNL 22.1.2004PARTE 1^: RISORSE STABILI

CCNL 01/04/1999

 €                            1.291,91 

CCNL 01/04/1999

 €                            2.817,56 

Spesa personale Entrate correnti

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3,

 €                            1.601,97 
 €                            1.601,97 

Monte salari 2001

– Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2% monte salari dirigenza

 €                                           212.342,80 0,52%
 €                            1.104,18 

Monte salari 2001  €                                            258.382,35 0,62%
CCNL 22/01/2004 – Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001.

 €                                           258.382,35  €                           1.291,91 

CCNL 22/01/2004

Monte salari 1997

detta data e da destinare al fondo per la progressione economica. LED in godimento al 1998 decurtato della quota del personale ATA 

CCNL 01/04/1999
– Indennità di £. 1.500.000 ex VIII art. 37, comma 4,  CCNL 06/07/1995

Monte salari 1999

– Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione organica.

CCNL 05/10/2001

CCNL 01/04/1999

1,1%  €                            2.817,56 

 €                                      -   

 €                                                              256.141,45 

– 0,52% monte salari anno 1997 così come determinato a consuntivo
 €                            1.104,18 

– Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari  dell’anno 1999  

       A-        TOTALE  RISORSE STABILI - CONSOLIDATE  €                   13.766,68 

– Ulteriore incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001, in
quanto la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001. 

0,50%

 €                           1.741,91 

 €                            1.741,91 
 €       1.474.067,63 

Monte salari 2005  €                                                              290.319,00 0,60%

CCNL 22/01/2004

CCNL 9/05/06 (a partire dal
2006)

Monte salari 2001

– Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’importo annuo RIA ed assegni “ad personam” personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 01.01.2000. 

A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, c.2 CCNL
22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora rientrino nei parametri di cui al c. 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%.
Spesa personale

       B -        TOTALE  INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 e n. 14 CCNL 22/01/04)

0,20%

 €                          437.832,40 Entrate correnti

percentuale integrata, rispetto specificate 3,
4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al 

Entrate correnti  €       1.297.876,03 

CCNL 05/10/2001

Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate correnti =< 39%
(rispetto del comma 7 e 8)

 €                              -   
      D -        TOTALE  RISORSE STABILI  E CONSOLIDATE (A+B+C)

CCNL 11/04/08            (a 
partire dall'anno 2008) 

CCNL 9/05/06

CCNL 9/05/06 

      C -         TOTALE  INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Monte salari 2003  €                                                              277.562,00 0,50%  €                           1.387,81 
Spesa personale  €                          415.644,61 

 €                   19.790,28 

 €                                      -   
Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla retribuzione di risultato ...)

 €                     6.023,61 

 €                                      -   
Entrate correnti

 €                            1.387,81 

Spesa personale
 €                                     -   



Comune di Nurachi Fondo Risorse Decentrate
Stabili

Variazione biennale 
media

Legge n. 122/2010 di
conversione del D.L 78/2010,
art. 9 comma 2 bis

13,00                      13,00

Variazione media dip. Cessati Decurtazione

 €             19.790,28  €                    1.522,33 

QUESITO ARAN 499-15B3 E
PARERE CORTE CONTI
LOMBARDIA 1037/2010

13,00 13,00

 €                                         -    €                                                                 -   

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e', comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO

N° dip. al 1.1.2010 N° dip. al 31.12.2010 N° dip. al 1.1.2012 N° dip. al 31.12.2012

Fondo parte stabile Valore medio procapite 
fondo 

A seguito dell'affidamento delle posizioni organizzative e della relativa retribuzione di posizione, il fondo dell'art. 15 del CCNL
dell’1/4/1999 deve essere decurtato della quota delle risorse prima destinate al pagamento dei compensi per il salario
accessorio del personale interessato: le risorse che confluiranno sono impiegate per la costituzione del fondo per corrispondere

E - DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE

CCNL 01/04/1999 – Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito del decentramento e delega di funzioni
(personale Ata)

1.)
2.)
3.)
4.)
5.)
6.)
7.)

 €                              517,53 

Per P.E.O. – 6^ selezione  €                           3.784,58 

1.)  TOTALE PARTE 1^:   RISORSE STABILI  CONSOLIDATE CON DECURTAZIONE (D - E)
Riporto punto 1.) pagina 1: totale parte 1^  risorse stabili

sommano

 €                           1.045,14 

 €                   19.790,28 

 €                          11.735,57 

 €                           1.143,61 

2.)                                                     A dedurre dalle risorse stabili:

 €                           1.126,26 

 €                          11.735,57 

 €                   19.790,28 

CCNL 01/04/1999 – Insieme delle risorse già utilizzate per il primo inquadramento delle ex q.f. 1^ e 2^ e 5^ dell’area della vigilanza (Art. 7, c. 7,
CCNL 31/3/1999)

LOMBARDIA 1037/2010

Insieme delle risorse già destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decurtazione in Ente privo

 €                           1.510,64 Per pagamento ex L.E.D.

CCNL 01/04/1999

Risorse destinate a costituire lo specifico “Fondo per le progressioni economiche orizzontali”  COSTO STORICO 

Per P.E.O. – 1^ selezione 
Per P.E.O. – 2^ selezione 

Per P.E.O. – 4^ selezione 

 €                           2.607,81 

Per P.E.O. – 5^ selezione 

Per P.E.O. – 3^ selezione 

accessorio del personale interessato: le risorse che confluiranno sono impiegate per la costituzione del fondo per corrispondere
la retribuzione di posizione e risultato (art. 17, comma 2, lett. c) del CCNL dell’1/4/1999. QUOTA CALCOLATA SULLA
MEDIA DEGLI ONERI DEGLI ULTIMI 2 ANNI per le n-----PO nominate

TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE  €                              -   

quota dal
1/12/2002

quota dal
31/12/2003

totale a carico fondo
(col. 2 X 5)

3 4 6
 €                   7,95  €           39,00  €               2.817,00 
 €                   7,01  €           34,45  €               2.197,32 
 €                   6,00  €           29,58  €               1.138,56 
 €                   4,93  €           24,38  €                        -   

 €               6.152,88 

3.)     DISPONIBILITA’ RESIDUA  RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 – punto 2 pagina 2)

D

 €                                   35,58 

Categoria

 €                            6.152,88 5

 €                                      -   

 €                                   29,31 

quota dal 01/01/2004 (col. 3 +
4)

– Insieme delle risorse già destinate all’incremento dell’indennità professionale del personale degli asili nido. Nessuna
decurtazione in quanto Ente privo di dette figure professionali

2,6667

 €                     1.901,83 

 €                                      -   

CCNL 01/04/1999 – Insieme delle risorse già destinate al finanziamento delle posizioni organizzative. Nessuna decurtazione in quanto Ente privo
di dirigenza, per cui detto finanziamento è a totale carico delle disponibilità di bilancio (Art. 11 CCNL 31/3/1999)ai sensi della
dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL 22-01-04. 

 €                   17.888,45 

5  €                                   46,95 
4,4166  €                                   41,46 

Totale da prelevare dal fondo ex art. 32, comma 1
A
B

– Indennità di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 e 3 della tabella D allegata al CCNL 22/01/2004,
determinati secondo la seguente tabella:

N. dipendenti

1

C

2.)                            Totale deduzioni dalle risorse stabili

FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO – Art. 14 C.C.N.L. 1° Aprile 1999 – (Come confermato dall’art. 45 del CCNL 22.01.2004)

CCNL 22/01/2004

CCNL 14/09/2000

2

CCNL 1-04-99 art. 14 comma 
1 

CCNL 1-04-99 art. 14 comma 
2

CCNL 1/04/99 art. 14

CCNL 1/04/99 ART. 15, c. 1, 
l. a

RESIDUO DA RINVIARE AL FONDO ANNO SUCCESSIVO

Quota parte delle risorse già destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VII e VIII qualifiche incaricato delle
posizioni organizzative ed aggiunte, ai sensi dell’art. 15, c. 1, lett. a) al fondo consolidato 1998.

1.753,37€                             Somme destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 31, lett. a) del CCNL 6/7/1995 

 €                     1.753,37 
di cui  A DETRARRE:

1.753,37€                     

Ulteriori disponibilità derivanti da specifiche disposizioni di legge e per fronteggiare eventi eccezionali   

Utilizzo  fondo straordinario per l'anno di riferimento 

 AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO 


