Nucleo di Valutazione
Unione dei Comuni “Montiferru-Sinis”

COMUNE DI NURACHI

Verbale n° 7/2016

Nel giorno 24 novembre 2016 alle ore 17:00 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si € riunito sul
seguente ordine del giorno:
o Valutazione Segretario comunale anno 2015 - periodo 1.1,2015-31.7.2015

In merito alla valutazione del Segretario Comunale, il Nucleo di Valutazione ¢ cosi composto:

COMPONENTI Presente Assente

. a _Phad
Gedti. Reio ot Sindaco —Presidente X

Dott.ssa Emanuela Sias Componente X

Il Nucleo di Valutazione

Visto Part. 42, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali,
recante “Retribuzione di risultato”, che testualmente sancisce che:

1. Al segretari comunali e provinciali & altiibiito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, corvelato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi agginntivi conferiti.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse agginntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del
mionte salari riferito a ciascun segretario nell'anno di viferimento e nell ambito delle risorse disponibili e nel vispetto della propria
capacitd di spesa.
3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’eragazione della relativa retribuzione ad evsa corvelata, gli Enti .. .si
dotano di adegiati strumenti di ronitoraggio dei rendimenti ¢ dei risultali;
Visto il D. Lgs 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che interviene
riguardo alla misurazione, valutazione e trasparenza della performance dei dipendenti pubblici, Segretari e
dirigenti compresi, improntando il processo di gestione della performance a una logica di miglioramento
dell’attiviti amministrativa e dei rapporti con 'utenza;
Vista la metodologia di valutazione della Petformance di cui al Decreto del Sindaco del 24.11.2011, adeguata ai
principi previsti dai titoli IT e IIT del D. Lgs. n. 150/2009, che demanda @/ Sindaco, sn proposta del Nucleo, Ia
valutazione del Sesretario Comunale, ai fini dell'attribuzione dell'indennita di risultato;

Vista la Del. G.C. n. 80/2015 con la quale sono stati assegnati gli obiettivi di performance per Panno 2015;
Visto P'act. 16 — comma 5 — del vigente regolamento di disciplina della misurazione della performance;
Vista la relazione del Segretatio Comunale Dott. Gianni Sandro Masala sulle attivita svolte per il periodo
1.1.2015-31.7.2015 acquisita nel prot. N. 6630 del 21.10.2016

DISPONE
Di valutare il Segretario Comunale Dott. Gianni Sandro Masala come da scheda allegata, per il periodo 1.1.2015-
31.7.2015, e di autotizzare il pagamento dellindennita di risultato avendo ottenuto un esito pari al 95%;

Di dare mandato al Responsabile del servizio di predisporte il provvedimento di liquidazione.

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Emanuela Sias
C;?@Hponcnte
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Comune di Nurachi

Provincia di Oristano

Plazza Chiesan. 12
09070 Nurachi (OR)

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
Prot. n° 7395 Nurachi, 24/11/2016

Al Sindaco

Al Nucleo di valutazione

OGGETTO: RELAZIONE Obiettivi performance ANNO 2015

La sottoscritta , ha prestato servizio in qualita di Segretario Comunale presso il Comune di Nurachi a decorrere
dal 14/08/2015 a seguito della stipula della Convenzione per la gestione associata di segreteria Comunale tra i
comuni di Ollastra, Nurachi e Zerfaliu, per n® 9 ore settimanali.
Con decreti sindacali n°9 e n°10 del 14/08/2015 il Sindaco ha provveduto ad individuare la sottoscritta
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
Gli obiettivi di performance per I'anno 2015 sone stati Individuati dall’amministrazione con la delibera della
G.C.n"* 80 del 06/10/2015.
In relazione ali’obiettivo di performance assegnato al Segretario attinente al monitoraggio e attuazione del
piano anticorruzione la sottoscritta ha coordinato i Responsabili e dato il supporto necessario per garantire
la correttezza dell’attivita amministrativa e la conformita delt’attivita alle norme di legge, in correlazione con
guanto disposto dagli artt. 147 bis del dlgs n° 267/2000 come modificati dalfa legge n® 190/2012, La
sottoscritta ha dato particolare attenzione ai settori pili esposti a rischio di corruzione inerenti le forniture,
appalti ed alla verifica di assenza di motivi di incompatibifitd ed assenza di conflitto di interessi, per i quali ha
verificato la pubblicazione delle attestazioni di assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilitd ad
assumere gli incarichi. Con direttiva verbali ha richiesto ai Responsabili la costante verifica di assenza di
conflitto di interessi, affinché fosse garantito il rispetto del disposto dell’art. 6 bis della legge n® 214/1990 e
degli artt. 6 e 7 del D.P.R.n° 62/2016,e [a precisazione nelle determine adottate dell’effettivo controllo di
regolarita dell’atto , che va effettuato preventivamente ai sensi dell’art. 147 bis del dlgs n° 267/2000.
A tal fine nel corso del 2016, ha ritenuto opportuno anche formalizzare la direttiva inizialmente impartita nel
2015, e con la nota prot. n° 3564/2016, a seguito dei risultati sui controlli sugli atti, ha richiesto formaimente
Finserimento in ogni determinazione della specifica attestazione dell’assenza di conflitto di interessi e dell’
espressione del parere sulla correttezza dell’atto da esprimere in sede di controllo preventivo.
In refazione alle misure di prevenzione della corruzione ha svolto attivita di coordinamento e supervisione
affinché i vari uffici garantissero la costante pubblicazione delle determinazioni, e dei dati richiesti dal digs n®
33/2013, con particolare riferimento agli obblighi relativi agli appaiti e forniture di lavori, beni e servizi , che
son stati sempre rispettati, come peraltro confermato anche in sede di controllo successivo di atti del’'anno
2015 nel corso dell’anno 2016,
Pr il raggiungimento degli obiettivi assegnati, ha cerato di garantire un buon livello di aggiornamento e di
formazione costante del personale, con particolare riferimento a quella in materia di anticorruzione.
Con note ns. prot. n° del 24/11/2015 ha disposto la partecipazione di tutto il personale dipendente
costituito da n°14 unita ai corsi di formazione in materia di trasparenza e prevenzione corruzione organizzata
dail’Unione del Sinis Montiferru di cui it Comune fa parte,a cul la sottoscritta aveva espressamente chiesto
I'organizzazione di alcune giornate formative per non far gravare la spesa sul Comune. Nell'organizzazione
della formazione, misura fondamentale di contrasto e prevenzione della corruzione, come disposto dal Piano
nazionale dell ANAC,la sottoscritta ha ritenuto necessario diversificare la formazione ed il livello di
approfondimento della materia in relazione al ruolo ed agli incarichi ricoperti da ciascun dipendente, in
aderenza con gquanto poi & stato evidenziato dalla’aggiornamento al Piano Nazionale anticorruzione con la
delibera del’A.N.A.C n° 12 del 28/10/2015. Si & pertanto garantita la formazione in materia di trasparenza
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Comune di Nurachi

Provincia di Oristano

Piazza Chiesan. 12
09070 Nurachi (OR)

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
non solo ai Responsabili dei servizi ma a tutto il personale dipendente che deve curare adempimenti inerenti
la pubblicazione di dati e di atti. Mentre la formazione in materia di prevenzione della corruzione & stata
rivolta a livello generale, con le nozioni fondamentali anche in relazione ai reati contro la pubblica
amministrazione,anche al personale operaio ed all’istruttore di vigilanza nonché al collaboratore professionale
e istruttore amministrativo, mentre la formazione pil approfondita a stata orientata ai Responsabili di servizio
e di procedimento in relazione alla complessita ed alla natura dei vari incarichi ed procedimenti assegnati.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dottssa M rja Teresa Sanna

Al

.
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