Nucleo di Valutazione
Unione dei Comuni “Montiferru-Sinis™

COMUNE DI NURACHI

Verbale n° 8/ 2016

Nel giorno 24 novembre 2016 alle ore 17:00 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si ¢ riunito sul
seguente ordine del giorno:
o Valutazione Segretario comunale anno 2015 - periodo 14.8.2015-31.12.2015

In merito alla valutazione del Segretario Comunale, il Nucleo di Valutazione ¢ cosi composto:

COMPONENTI Presente Assente

; : Prec
Geoii: Retise Ponti Sindaco —Presidente X

Dott.ssa Emanuela Sias Componente X

Il Nucleo di Valutazione

Visto Patt. 42, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali,
recante “Retribuzione di risultato”, che testualmente sancisce che:

1. Ai segretari comunali e provinciali & attribuite un compenso anmuale, denominato retribuzione di risuitato, corvelato al
consegiiziento degli obietlivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi agginntivi conferits,

2. Gli Enti del comparto destinano a lale comipenso, con risorse agginntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del
wionte salari viferito a casenn segretario nellanno di riferimento e nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetio della propria
capacitd di speva.

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad eisa corvelata, gli Enti .. .5
dotano di adegiati strumenti di monitoraggio dei rendimenti e dei visultatiy
Visto il D. Lgs 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che interviene
riguardo alla misurazione, valutazione e trasparenza della performance dei dipendenti pubblici, Segretati e
dirigenti compresi, improntando il processo di gestione della performance a una logica di miglioramento
dell’attivita amministrativa e dei rapporti con Putenza;
Vista la metodologia di valutazione della Petformance di cui al Decteto del Sindaco del 24.11.2011, adeguata ai
principi previsti dai titoli IT e IIT del D. Lgs. n. 150/2009, che demanda &/ Sindaco, su proposta del Nucleo, la
valutazione del Segretario Comunale, ai fini dell'attribuzione dell'indennita di risultato;

Vista la Del. G.C. n. 80/2015 con la quale sono stati assegnati gli obiettivi di performance per Panno 2015;
Visto P'att. 16 — comma 5 — del vigente regolamento di disciplina della misurazione della performance;
Vista la relazione del Segretario Comunale Dott.ssa Maria Teresa Sanna sulle attivita svolte per il periodo
14.8.2015-31.12.2015 acquisita nel prot. N. 7395 del 24.11.2016;

DISPONE

Di valutare il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Teresa Sanna come da scheda allegata, per il periodo
14.8.2015-31.12.2015, e di autorizzate il pagamento dell'indennita di risultato avendo ottenuto un esito pari al
95%;

Di dare mandato al Responsabile del setvizio di predisporre il provvedimento di liquidazione.

Il Nucleo di Valutazione

Ponti ‘ I/ Dott.ssa Emanuela Sias

sidente 2\ : %
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Geom. Renz
Sindaco — P
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Comune di Nurachi Prot. n. 8630 del 21-10-2018 arrive

Mittente: Masala Gianni Sandro
Via La Croce 13
09170 Oristano
Al Nucleo di valutazione
AlFAmminisirazione comunale
del Comune di

Nurachi

Oggetto: relazione obietlivi performance 2015.

Lo scrivenle ha prestato servizio in qualita di segretario di questo Comune dal 1.01.2015 e
sino al 31.07.2015.

In merito all'obiettivo di performance assegnato al segretario comunale, relalivo allattivita
anticorruzione, o scrivente fa presente di esser slalo nominato responsabile della prevenzione
della corruzione con Decreto del Sindaco n® 1 del 20.03.2013 e che, da lale data, ha proceduto
agli adempimenti previsti in materia.

In parlicolare, nellanno 2015, lo scrivente ha proseguito 'altivita gid posta in essere nell'anno
2014, provvedendo alla slesura della proposta di piano triennale di prevenzione della coruzione
201517, Al citato piano & stata allegata anche la proposta di programma triennale per ta
rasparenza, riferito al medesimo ftriennio, in quanto lo scrivente venne anche nominalo
responsabile delia trasparenza con decrelo del Sindaco n. 2 del 8.01.2014.

il piano triennale di prevenzione della corruzione 2015/17 ed il programma lriennale per la
trasparenza vennero trasmessi al Sindaco con nota prol. n. 294 del 22.01.2015 per l'esame e la
successiva approvazione in Giunta: tali documenti furono approvati con delibera G. C. n. 12 del
27.01.2015. Successivamente allapprovazione, il piano ¢ slato pubblicalo nella sezione
“Amministrazione trasparente™ - sotlosezione "Altri contenuli — corruzione” in data 28.01.2016.

Tra le alire allivita relative alla prevenzione della corruzione si segnalano, in prosecuziong
dell’attivita posta in essere nel 2014, la richiesta e la pubblicazione, nella stessa sottosezione del
sito sopracitata, delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita dei
tre responsabili dei servizi (ing. Mastinu, d.ssa Sanna e d.ssa Secci), il coordinamenlo e la
sovirintendenza relativa agli obblighi in maleria di pubblicazioni su amministrazione trasparente
(con paricolare riferimenio all'adempimento, entro la scadenza del 31.01.2015, della
pubblicazione delle informazionj relative alla scelta del coniraenle per laffidamento di lavori,
forniture e servizi, in oltemperanza a quanto previsto dall'art. 1, comma 32, della Legge 190/2012);
Finserimento in tulti | contratli rogati in forma pubblico — amministrativa delia clausola che esclude
Farbitrato in caso di controversie in materia di appalli, anticipando T'orienlamento poi recepito
nell'aggiornamento al piano nazionale anticorruzione approvato dalllANAC con determinazione n.
12 det 28.10.2015.

Si segnala anche il complelamento dell'attivitd formativa in materia di anticorruzione avviata negli
ullimi mesi del 2014 e rivolta a tutti i dipendenti comunali addetti agli uffici, con la frequenza di un
corso on - line organizzato dalla Maggioli Formazione ¢ successivo rilascio di un attestato di
pariecipazione e superamento del test finale.

Corciial saluli,
21.10.2016 \




