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COMUNE DI NURACHI
PROVINCIA DI ORISTANO

Il Revisore Visto;

la richiesta di parere per I'aggiornamento del fabbisogno del personale triennio
2016/2018 anno 2017 del 07/10/2016

I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive
modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate;

I’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, che recita “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
personale;

l'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce, a decorrere
dall’anno 2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non piu al
valore relativo all'anno precedente;

art. 1, comma 228, della legge n. 208 del 28.12.2015 (legge di stabilita 2016),
che testualmente recita: “Le amministrazioni ... possono procedere, per gli anni
2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica
non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per
ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al
medesimo personale cessato nell’anno precedente”;

I'articolo 33 del D.lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha
introdotto I'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze
di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con
conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;
Fart. 1, commi 424 della Legge 190/2014 che riguarda il ricollocamento dei
dipendenti dell’area vasta mediante il processo di mobilita

I'art. 1, comma 234 della Legge 208/2015 che prevede le deroghe all’applicazione
della precedente legge per le regioni che rispettano determinate condizioni e che
cosi recita: “sono ripristinate, ove vi siano risorse disponibili, le ordinarie facolta di
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assunzione di personale previste dalla normativa vigente, riferite alle annualita
2015 e 2016 e alle annualita anteriori al 2015; le disponibilita (offerta mobilita)
gia inserite nel portale da tutte le amministrazioni rimangono destinate al
processo di ricollocazione del personale interessato, secondo la disciplina del DM
del 14/09/2015;

e |a nota dell’8 giugno n. 22407 della Regione Autonoma della Sardegna che
autorizza la copertura dei posti vacanti delle dotazioni organiche dei comuni nei
limiti e con le modalita previste dalla normativa viegenti in materia e ai sensi
dell’art. 1, commi 227 e seguenti della stessa legge di stabilita 2016;

o Constata che I'Ente intende:

1. Ha concesso il nullaosta per il trasferimento per passaggio diretto ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 all'assistente sociale —Istruttore direttivo
cat D1;

2. Che intende aggiornare la programmazione del fabbisogno per il triennio
2016/2018 prevedendo per I'anno 2017, la copertura del posto divenuto
vacante a seguito di concessione della mobilita mediante la procedura di
indizione del bando di mobilita;

esprime
o parere favorevole al’aggiornamento del programma triennale del fabbisogno del
personale friennio 2016/2018 annualita 2017 come meglio descritte in premessa,
ovviamente nel rispetto delle varie disposizioni di Legge e delle deroghe.
Oristano, 11 Novembre 2016

II Revisore

a Luc g;lacglm



